140, )
Recebi 208

; - |
of 10 1% . . ‘ ‘
;ﬁ' N ey
a ESTADO DA PARAIBA Prasivente
e A ;
Precidente MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ

PREFEITURA MUNICIPAL
Av. Fundador Saraiva Ledo, 192 - Centro - Sdo José do Brejo do Cruz
CNPJ/MF n° 01.612.692/0001-51

Projeto de Lei Complementar n® 02/2024, de 07 de fevereiro de 2024

Dispée sobre atribuigbes, competéncias e criagdo de
cargos comissionados na Lei Municipal n® 51/2022, que
trata da Reforma Administrativa do Municipio de Sao
José do Brejo do Cruz - Paraiba, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ — ESTADO DA
PARAIBA, no uso das suas atribuices e competéncias que Ihe sdo conferidas pelos artigos 48 e
49 incisos Il e IV e 56 da Lei Organica do Municipio encaminha a Camara Municipal, para
apreciagao e aprovagao, o presente projeto de lei Complementar:

CAPITULO |
DA CRIACAQE DENQMINACI\O DOS CARGOS

Art. 1° - Ficam criados, no quadro de cargos e fungdes plblicas do Municipio de Sao José
do Brejo do Cruz, Lei Municipal n® 51/2022, os cargos de assessoramento, conforme disciplinado a
seqguir:

| — Secretaria Especial de Apoioc ao Gabineie do Chefe do Executivo

a) Assessor para Assuntos operacionais;

Il - Secretaria Municipal de AdministragZo e Planejamento

a) Diretor do Departamento de Protocolo;
b) Diretor Geral de Arquivo e documentagac.

Il - Secretaria Municipal de Educagao
a) Diretor de Censo, Bolsa Familia & Frequéncia Escolar.
IV - Secretaria Municipal de Saude

a) Diretor do Departamento da Salde da Mulher;
b) Diretor do Departamento da Crianga, do Adolescente e do !doso.

V - Secretaria Municipal de Assisténcia Social

a) Diretor do Departamento de Politica tematica dos direitos da pessoa com deficiéncia;
b) Assessor para assuntos operacionais.
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VI - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo
a) Diretor de Esporte;

b) Diretor de Turismo;

c¢) Diretor de Cultura;

d) Assessor para assunios operacionais.

VIl — Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura

a) Assessor para assuntos operacionais.

VIl - Secretaria de Transportes e Servigos Urbancs

a) Assessor para assuntos operacionais.

X - Secretaria Municipal de Agriculiura e Meio Ambiente
a) Assessor para assuntos operacionais.

X - Secretaria de Financas e Tributos:

a) Assessor para assuntos operacionais.

§1°. A sigla: dis_':crirninagéo e vencimento dos cargos criados neste artigo estdo especificados no
ANEXO UNICO, que é parte integrante desta Lei.

§2°. Os cargos contidos na presente lei, gue tenham fungbes de assessoramento, seréo
classificadas sob a sigla FC (Funcado Comissionada), seguindo-se a hierarquia dos cargos de
acordo com 0s anexos e regulamentos de cada 6rgao

CAPITULO i
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES INDIVIDUAIS

Art. 2°. Ficam designadas as seguintes competéncias individuais aos cargos criados no artigo 1°
desta lei;

| — Compete ao Diretor do Departamento de Protocolo receber e processar os documentos e
requerimentos encaminhados a Secretaria Municipal de Administragcao e Planejamento;

I — Compete ao Diretor Geral de Arquivo e Documentagdo. da Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento:
a) organizar e zelar pela documentagao e arquivo, sob sua guarda;
b) planejar e executar a gestdo documental, promovendo procedimentos e operagdes técnicas
~.referentes a produg&o, tramitag@o, uso, avaliagao e arquivamento de documentos;
c) 'regisirar e arquivar em pasta correspondente todos os atos oficiais;
d) zelar pela correspondéncia recebida pelo Prefeito;
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e) disponibilizar o acesso ao acervo documental quando solicitado pelos cidadaos ou
autoridades;

Il - Compete ao Diretor de Censo, Bolsa Familia e Frequéncia Escolar da Secretaria de Educacéo:
a) coordenar o preenchimento dos dados do censo escolar no sistema do EDUCACENSO;
b) acompanhar o cadastro da Bolsa Familia e informar nc sistema a frequéncia escolar.

IV — Compete ao Diretor do Departamento da Saude da Mulher, ao Diretor do Departamento da
Crianga, do Adolescente e dc Idoso da Secretaria da Saude, respectivamente:
a) promover as acdes de atendimento a mulher previstas nas competéncias da Secretaria,
notadamente no que se refere ao cumprimento das leis especificas ministeriais;
b) promover as acgdes de atendimento a esses grupos previstas nas competéncias da
Secretaria, notadamente no que se refere ao cumprimento do ECA e leis especificas e
ministeriais inerentes a cada grupo.

V - Compete ao Diretor do Departamento de Politica Tematica dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

a) o assessoramento o Governo Municipal nos assuntos relativos as pessoas com deficiéncia e

~asuas familias;

b) a fbfm_uiagéo de politicas publicas e a proposicdo de diretrizes voltadas as pessoas com
deficiéncia e a suas familias;

c) a coordenacgdo da impiementacdo das agdes governamentais dirigidas as pessocas com
deficiéncia e a suas familias, atuando de maneira harménica com as demais Secretarias do
Municipio e outros 6rgdos e entidades da Administracdo Publica para a realizacdo de

. objetivos comuns;

d) a articulagdo com entidades da sociedade civil vinculadas & causa da pessoa com
deficiéncia, apoiando suas iniciativas destinadas & melhoraria da qualidade de vida desse
‘segmento e de suas familias;

e) a formul'agéo e a execugdo, direta ou indiretamente, em parceria com instituicbes publicas
ou privadas, de programas, projetos e atividades para pessoas com deficiéncia e suas
familias;

il o estimulo e o apoic a implementagéo de melhorias nas areas basicas de atendimenio a
pessoa com deficiéncia e a seus familiares;

g) a promogao e o incentivo de intercambios e entendimentos com organizagdes e instituicbes
afins, de carater nacional ou internacional,

h) a promd(;éo da realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da
pessba com deficiéncia e de seus familiares;

i) o fomento a capacitagdo e ao treinamento de recursos humanos para atendimento da
pessoa com deficiéncia e de seus familiares;

j) a conscientizagdo dos diversos setores da sociedade sobre problemas, necessidades,
pofencialidades e direitos das pessoas com deficiéncia, abordando, também, as guestdes
ligadas a seus familiares.

Vi - Compéte ab Diretor de Esporte da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo:
a) representar o esporte, ativa ou passivamente, em conjunto com as demais equipes do
esporte;
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promover o convivio, a integragdo e c bom entendimento entre os moradores, estimulando
atividades de carater esportivo, lazer e recreacao;

fazer cumprir as normas regulamentadoras das atividades esportivas, visando zelar pela
etica e disciplina;

desenvolver juntamente com o esporte a vinculagdo com a satde humana, educacional e
social;

sugerir, idealizar, planejar, dirigir e orientar a pratica de diferentes modalidades esportivas;
elaborar calendario de atividades eventos e competicdes esportivas.

VIl - Compete ao Diretor de Turismo da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo:

a)
b)

c)

d)

dirigir os trabalhos de elaboragao do Plano Municipal de Turismo;

representar a Secretaria em reunioes de 6rgaos de outras esferas de governo e em eventos
relacionados ao turismo, no impedimento do Secretario € do Subsecretario;

promover a divulgacdo de todo material relativo as possibilidades, recursos e eventos
turisticos do Municipio;

promover estudos para a ampliacéo e diversificacdo dos segmentos turisticos, com énfase
no turismo ecolégico e de aventura, aproveitando o potencial dos atrativos naturais do
Municipio, e no turismo de eventos;

assessorar a Subsecretaria de Turismo na coordenacdo dos Trabalhos do Conselho
Municipal de Turismo;

ma'n_t_ei 0 sistema de informagdo basicas sobre o Municipio para visitantes e para a
popilacao local;

organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgacio do turismo do Municipio e
0 arquivb de publicacdo relativas ao assunto;

dete;ctar'os desajusies entire a oferta e a demanda e servicos turisticos;

desenvolver estudos especificos sobre dreas de atividades de especial interesse turistico,
pro‘_pondo medidas para seu melnor aproveitamento, bem como das necessidades do
turismo receptive no municipio;

fornecer subsidios para programacao do planejamento e pesquisa, indicandc projetos cuja
reaiizagéo seja de interesse do 6rg&o municipal;

programar a execugio de pesquisa necessarias para o desenvolvimento dos estudos e
projetos;

definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do ambito municipal, bem como
ou’@ras formas de estimulos a expansao quantitativa e qualitativa;

elaborar relatérios mensais ao Secretério sobre suas atividades e seus subordinados;
formular e implantar sistema de estatisticas criando indicadores para o estudo do fenémeno
tur_isticofsob o0 ponto de vista econdmico e social.

Vil - Com‘péte ao cargo de Assessor para Assuntos Operacionais as seguintes atribuicbes:

a)

b)

respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos 6rgaos unidades e subunidades
administrativas;

prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuicbes em matéria
deji:ntér'fesse publico, compativeis' com sua formagac e de acordo com as especificidades
necessarias da Secretaria Municipal a que estiver vinculado;

desempenho de atividades designadas pela coordenadoria ou secretariado;

controle de fluxograma de documentos afetos ao expediente do Gabinete do Secretéario
Se:(;'rtatéfio Adjunto da respectiva pasta;

~
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e) demais tarefas designadas, dentro das competéncias da secretaria.

f)

Paragrafo Gnico. As competéncias designadas no inciso VIl deste artigo abrangerdo todas as
Secretarias Municipais que irdo dispor do cargo de assessor para assuntos operacionais, conforme
disposto no artigo 1° desta lei, devendo ser desenvolvidas no ambito de atuagdo de cada area
especifica.

CAPITULO i
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal promovera a implantagdo gradativa, a medida em que se fizer
necessario a Administragdo Municipal.

Art. 4°. O provimento dos cargos estabelecidos na presente lei n&o & imperativo, devendo ser
realizados de acordo com a conveniéncia e necessidade da administracido municipal, alem das
condicdes do erario publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 5°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta do Orgamento Geral do
Municipio e das transferéncias voluntarias e constitucionais a que faz jus.

Art. 6°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar o remanejamento das dotagbes das
unidades constantes no orgamento em vigor, para cobertura das despesas das assessorias criadas
nesta lei, cujo desdobramento sera feito conforme os programas, projetos e atividades detalhadas
no orgamento e, se necessario, suplementar de acordo com os percentuais outorgados na lei
orcamentaria vigente.

Art. 7°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogando as
disposicoes em contrario.
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Projeto de Lei Complementar n2 02/2024, de 07 de fevereiro de 2024

ANEXO UNICO
CARGOS COMISSIONADOS DO EXECUTIVO
SIGLA DISCRIMINACAO QUANT. | VENCIMENTOS
FC Assessor para assuntos operacionais 07 R$ 1.412,00
FC Diretor do Departamento de Protocolo 01 R$ 1.412,00
FC Diretor de censo, Bolsa Familia e frequéncia Escolar 01 R$ 1.412,00
Y FC Diretor Geral de Arquivo e documentagéo 01 R$ 1.412,00
F Diretor do Departamento da Saude da Mulher 01 R$ 1.412,00
[ EC Diretor do Departamento da Crian¢a, do Adolescente e do 01 R$ 1.412,00
Idoso
| FC Diretor do Departamento de Politica tematica dos direitos da 01 R$ 1.412,00
pessoa com deficiéncia
FC Diretor de Esporte 01 R$ 1.412,00
FC Diretor de Turismo . 01 R$ 1.412,00
FC Diretor de Culitura |01 R$ 1.412,00

Sao José do Brejo do Cruz, 07 de fevereiro de 2024.
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PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°002/2024 QUE DISPOE SOBRE ATRIBUICOES
COMPETENCIAIS E CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA LEI MUNICIPAL
N° 51/2022 QUE TRATA DA REFORMA ADMINISTRATIVA DO MUNICI{PIO DE SAO
JOSE DO BREJO DO CRUZ/PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Versam os presentes autos acerca PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°002/2024 QUE DISPOE SOBRE ATRIBUICOES COMPETENCIAIS
E CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA LEI MUNICIPAL N° 51/2022 QUE
TRATA DA REFORMA ADMINISTRATIVA DO MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO BREJO
DO CRUZ/PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

As pegas constantes do processo em analise foram devidamente entregues a
todos os vereadores desta Casa Legislativa.

E o relatorio. Passo a opinar.

A andlise da proposi¢do tem por base o Regimento Interno desta Casa, que
outorga 2 Comissdo de Constitui¢do e Justica competéncia para opinar sobre os temas que lhe sdo
submetidos em relagdo a constitucionalidade de todas as matérias a serem analisadas pelo plenério
desta Casa Legislativa.

No mérito, consideramos regulares todos os procedimentos adotados tanto
pela diretoria desta Casa Legislativa, bem como pela Presidéncia, ja que foram seguidos todos os
tramites legais, tanto formais, como de garantias constitucionais.

DO VOTO
Ante o exposto, voto pela juridicidade e regimentalidade dos tramites
exigidos para votagdo da matéria e, no mérito, pela legalidade de todos os atos dos tramites
realizados para analise e aprovagio do Projeto de Lei em andlise.
Este & 0 nosso parecer, sujeito a melhor entendimento.
Sédo José do Brejo do Cruz, 20 de feverelro 2024.

G/

Ronalde’ antas Saraiva

Liicia da-Silva Brito

Relatora

' M/LL((L({— \ﬂ,(c/&g\[u?( /‘/‘L,L ‘dﬂ

Lucineide da S1 va Aze ﬁed
Membro nomeada
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PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°002/2024 QUE DISPOE SOBRE ATRIBUICOES
COMPETENCIAIS E CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA LEI MUNICIPAL
N° 51/2022 QUE TRATA DA REFORMA ADMINISTRATIVA DO MUNICIIPIO DE SAO
JOSE DO BREJO DO CRUZ/PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Versam os  presentes autos acerca PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°002/2024 QUE DISPOE SOBRE ATRIBUICOES COMPETENCIAIS
E CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS DA LEI MUNICIPAL N° 51/2022 QUE
TRATA DA REFORMA ADMINISTRATIVA DO MUNICIIPIO DE SAQ JOSE DO BREJO
DO CRUZ/PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

As pegas constantes do processo em analise foram devidamente entregues a
todos os vereadores desta Casa Legislativa.

E o relatério. Passo a opinar.

A analise da proposi¢éio tem por base o Regimento Interno desta Casa, que
outorga & Comissdo de Or¢camento e Finangas competéncia para opinar sobre os temas que lhe s@o
submetidos em relagdo a constitucionalidade de todas as matérias a serem analisadas pelo plendrio
desta Casa Legislativa.

No mérito, consideramos regulares todos os procedimentos adotados tanto
pela diretoria desta Casa Legislativa, bem como pela Presidéncia, ja que foram seguidos todos os
tramites legais, tanto formais, como de garantias constitucionais.

DO VOTO

Ante o exposto, voto pela juridicidade e regimentalidade dos tramites
exigidos para votagdio da matéria e, no mérito, pela legalidade de todos os atos dos tramites
realizados para andlise e aprovacao do Projeto de Lei em analise.

Este ¢ o nosso parecer, sujeito a melhor entendimento.

S3o José do Brejo do Cruz, 20 de fevereiro 2024.
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Relator
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Carla Tatijane*Saraiva da Silva
Membro nomeada




