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Projeto de Lei Complementar n® 002/2025 de 09 de janeiro de 2025.

Institui a Reforma Administrativa do Municipio de Sdo José
do Brejo do Cruz -Paraiba, cria cargos, estabelece
atribui¢des e competéncias e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ - ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribui¢des e competéncias que lhe sido conferidas pelos artigos 48 e 49 incisos 11
¢ IV e 56 da Lei Organica do Municipio FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL APROVOU e
eu SANCIONO a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Executivo Municipal de Sio José do Brejo do Cruz —
Estado da Paraiba, serd sediada no Prédio da Prefeitura Municipal com designacdo de “Centro
Administrativo Municipal” onde funcionara o Gabinete do Prefeito e orgdos diretamente vinculados ao
chefe do Executivo.

Art. 2° - A Estrutura Administrativa do Executivo Municipal de Sao José do Brejo do Cruz —
Estado da Paraiba, contard em seu primeiro escaldo com Secretarias e Secretarias Adjuntas cargos esses
comissionados de livre nomeag@o e exoneragdo pelo Prefeito Municipal conforme estabelece o art. 37
inciso 11 da Constitui¢do Federal.

Art. 3° - As Secretarias Adjuntas contario com o apoio administrativo de Coordenadores,
ocupantes de cargos comissionados de livre nomeagéo e exoneragio pelo Prefeito Municipal conforme
estabelece o art. 37, inciso I1 da Constitui¢do Federal.

Art. 4° - Cada Secretaria ou ¢rgdo da administragdo municipal contara em sua estrutura com
cargos administrativos e técnicos de acordo com as caracteristicas e competéncias de cada atividade fim.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 5° - A Estrutura Administrativa do Executivo Municipal de Sao José do Brejo do Cruz —
Estado da Paraiba € constituida dos seguintes organismos administrativos:

I —Secretaria Especial de Apoio ao Gabinete do Prefeito composta pelos seguintes cargos executivos
e de Assessoramento:

a) Secretario Municipal Especial de Apoio ao Gabinete do Prefeito;

b) Secretario Municipal Adjunto Especial de apoio ao Gabinete do Prefeito;
¢) Coordenador de Apoio Administrativo;

d) Gerente de Gestao Governamental;

e) Assessor Administrativo;

f) Assessor Especial para Assuntos Institucionais;

g) Assessor de Imprensa e Comunicagdes;

h) Administrador do Centro Administrativo.

i) Controlador Geral.

J) Assessor para Assuntos Operacionais.




I - Secretaria Municipal de Administragio, composta pelos seguintes cargos executivos e de
assessoramento:

a) Secretario Municipal de Administragao;

b) Secretario Municipal Adjunto de Administragdo;
¢) Coordenador de apoio administrativo;

d) Coordenador de Pessoal;

e) Diretor do Departamento de Protocolo:

f) Diretor Geral de Arquivos e documentacao.

) Assessor para Assuntos Operacionais.

§ 12 - Fara parte ainda da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento a Comissdo
Permanente de Licitagdo, formada por trés membros preferencialmente pertencentes ao quadro de
servidores efetivos, sendo o Presidente, e dois membros vogais dentre estes, escolhido um secretario da
CPL., e cujas decisdes somente serdo submetidas ao Chefe do Executivo Municipal.

111 - Secretaria Municipal de Planejamento, composta pelos seguintes cargos executivos ¢ de
assessoramento:

a) Secretario Municipal de Planejamento;

b) Secretario Municipal Adjunto de Planejamento;

¢) Coordenador de Apoio Administrativo — Estudo Técnico Preliminar

d)Coordenador de Apoio Administrativo — Termo de Referéncia/Projeto Basico/Mapa ¢ Alocagdo de
Riscos;

e) Pesquisador Oficial:

f) Coordenador de Apoio Administrativo — Atas de Registro de Precos, Termos de Credenciamento e
Contratos Administrativos:

g) Coordenador de Controle de Compras, Material ¢ Patrimdnio.

h) Coordenador de Apoio Administrativo.

i) Fiscal do contrato, autorizagdo de compras/ordem de execucdo de servigos- administrativo;

i) Membro da equipe de apoio ao agente de contratagdo e comissio de contratagdo

1) Assessor para Assuntos Operacionais

IV - Secretaria Municipal de Educa¢io, composta pelos seguintes cargos executivos e de
assessoramento:

a) Secretario Municipal de Educacio;

b) Secretario Adjunto de Educacio:

¢) Coordenador de Assisténcia ao Educando:

d) Coordenador Pedagdgico;

e) Coordenador das Escolas Rurais e Urbanas;

f) Coordenador de Informatica, Censo. Bolsa Familia e Frequéncia Escolar:
o) Diretor Técnico Pedagdgico:

h) Diretor de Estabelecimento de Ensino;

i) Diretor de Censo, Bolsa Familia e Frequéncia Escolar.
j) Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino.

1) Assessor para Assuntos Operacionais

m) Assessor de educacdo infantil

V - Secretaria Municipal de Satide, composta pelos seguintes cargos executivos e de assessoramento:

a) Secretario Municipal de Saude:

b) Secretario Municipal Adjunto de Saude;

¢) Coordenador de Controle de Endemias e Vigildncia Sanitaria;

d) Coordenador de Controle, Regulagédo e Avaliagio;

¢) Diretor de Controle e Estoques de Materiais e insumos:

f) Diretor do Centro de Saide e Postos de Atendimento a Satde;

g) Diretor do Departamento de Controle de Zoonoses, Epidemiologia, Medicamentos e Alimentos.
h) Diretor de Departamento da Satde da Mulher

i) Diretor de Departamento da Crianca, do Adolescente e do Idoso.

j) Assessor para Assuntos Operacionais.
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VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social, composta pelos seguintes cargos executivos e de
assessoramento:

a) Secretario Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social;

¢) Coordenador de Apoio Administrativo;

d) Coordenadoria da Mulher.

e) Diretor do Departamento de Politica Tematica do direito das pessoas com deficiéncia.
f) Assessor para Assuntos Operacionais

g) Diretor do departamento de apoio a crianga e adolescentes

h) Assessor das politicas publicas do idoso

VI - Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo, composta pelos seguintes cargos
executivos e de assessoramento:

a) Secretario Municipal de Cultura, Esportes e Turismo:

b) Secretario Adjunto de Cultura, Esportes e Turismo;

¢) Coordenador de Apoio Administrativo, Cultural e Turistico;
d) Coordenador de Apoio ao Esporte;

e) Diretor da Casa de Cultura;

f) Diretor de Projetos e Eventos;

g) Diretor de Esporte;

h) Diretor de Turismo

i) Diretor de Cultura.

j) Assessor para Assuntos Operacionais

VII — Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, composta pelos seguintes cargos:

a) Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura;

b) Secretario Municipal Adjunto de Obras e Infraestrutura;
¢) Coordenador de Apoio Administrativo;

d) Diretor do Departamento de Almoxarifado;

e) Diretor de Engenharia e Construgéo;

f) Diretor do Cemitério Piblico;

g) Assessor para assuntos operacionais.

VIII - Secretaria de Transportes e Servigos Urbanos, composta pelos seguintes cargos:

a) Secretario de Transportes e Servigos Urbanos;

b) Secretario Municipal Adjunto de Transportes e Servigos Urbanos:
¢) Coordenador de Apoio Administrativo;

d) Diretor do Departamento de Limpeza Urbana;

e) Diretor do Departamento de Estradas Vicinais e Rodagens.

f) Assessor para assuntos operacionais.

IX - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, composta pelos seguintes cargos:

a) Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

b) Secretdrio Municipal adjunto de Agricultura e Meio Ambiente:

¢) Coordenador de Apoio Administrativo;

d) Diretor do Departamento de Controle a Fauna e Enfermidades Transmissiveis pelo Animal Doméstico
ou Selvagem;

e) Diretor do Departamento de Vigildncia Ambiental;

f) Assessor de para assuntos operacionais.

g) Agente de vigilancia ambiental.

§ 2° - O Departamento de Controle a Fauna e Enfermidades Transmissiveis pelo Animal
Doméstico ou Selvagem estara vinculado diretamente ao Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente.

§ 3° - O Executivo Municipal fica desde ja autorizado a contratar profissionais técnicos da area de
veterinaria e zootecnia para o pleno funcionamento do Departamento de Controle a Fauna e Enfermidades
Transmissiveis pelo Animal Doméstico ou Selvagem:




X - Secretaria de Finangas e Tributos, composta pelos seguintes cargos

a) Secretario Municipal de Finangas e Tributos;

b) Secretario Municipal Adjunto de Finangas e Tributos;
¢) Tesoureiro;

d) Coordenador de Apoio Administrativo;

e) Diretor Tributério;

f) Diretor de Escrituragdo Contébil.

g) Diretor de Escrituragéo Fiscal.

h) Assessor para Assuntos Operacionais

§ 4° — Cabera a Secretaria Municipal de Finangas e Tributos, dentro do prazo de vinte e quatro meses,
prorrogaveis por igual periodo, apresentar ao Executivo Municipal projeto de instalagdo da Controladoria
Geral do Municipio que devera ser composta por dois membros sendo pelo menos um deles titulado como
contador ou técnico em contabilidade.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 6° - Compete a Secretaria Especial de apoio ao Gabinete do Prefeito:

I — Intermediar as relagdes institucionais entre o Prefeito e os auxiliares diretos:

I - Intermediar os contatos entre o Prefeito e érgdos de assessoramento direto e indireto;

Il — Encaminhar a Cdmara Municipal os atos legislativos, como Projetos de Leis, Decretos, Vetos e
mensagens.

§ 1° - DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

a) Compete ao Secretario Municipal Especial de Apoio ao Gabinete do Prefeito:

& cumprir e fazer cumprir as competéncias e atribui¢des de sua pasta.

b) Compete ao Secretario Municipal Adjunto Especial de Apoio ao Gabinete do Prefeito:

® substituir o Secretdrio Especial de Apoio ao Gabinete do Prefeito em suas faltas e impedimentos:

@ cuidar da agenda do Prefeito Municipal.

¢) Compete ao Coordenador de Apoio Administrativo:

® zelar pela correspondéncia recebida pelo Prefeito;

e redigir oficios e atos administrativos, formalizando processos, registrando e arquivando em pasta
correspondente os atos oficiais;

d) Compete ao Gerente de Gestdo Governamental:

® Acompanhar as agbes desenvolvidas em todas as secretarias municipais, bem como atuar junto as
Secretarias Estaduais e Ministérios Federais para agilizagdo da liberagdo das emendas destinadas ao
Municipio;

e) Compete ao Assessor Administrativo:

e auxiliar o Chefe do Executivo no cumprimento de sua agenda diaria;

® opinar sobre agdes de governo e executar as fungdes executivas que lhe forem delegadas.

f) Compete ao Assessor Especial para Assuntos Institucionais:

e manter o Chefe do Executivo informado sobre as relagdes entre o Municipio e outras esferas de
governo;

® acompanhar atos e processos do Municipio em tramitag¢do junto aos Governos do Estado e Federal;

@ auxiliar o Chefe do executivo nas medidas institucionais a serem tomadas.

g) Compete ao Assessor de Imprensa e Comunicagdes:

® publicar e divulgar os atos e agdes do Governo Municipal, cumprindo o art. 37 da Constituicdo Federal
no que se refere ao principio da publicidade.

h) Compete ao Administrador do Centro Administrativo:

e manter o controle da seguranca e o regular funcionamento da sede do Executivo;

e fiscalizar a manutengdo do imdvel e dos equipamentos ali instalados;

e propor ao Chefe do Executivo as medidas a serem tomadas quando necessérias & manuten¢do do bom
estado do imoével e equipamento e da regularidade dos servigos gerais, notadamente de copa, cozinha e
higiene da sede do Poder Executivo.

§ 2° — O chefe do Executivo fica autorizado a contratar pessoal qualificado para as atividades técnicas de
assessoramento de nivel médio e superior, para apoio as diversas Secretarias, por prazo determinado,
desde que seja necessario ao Municipio, atendidos os requisitos da legislagdo especifica e da Lei n°
8.666/93 que trata dos contratos administrativos e das licitagdes.




Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Administracio:

I - Exercer as atividades inerentes aos atos e processos administrativos, na forma prevista em lei;

IT - Coordenar a politica de recursos humanos e controle de pessoal;

I1I - Manter atualizado o inventério dos bens méveis e iméveis que compdem o patriménio do Municipio,
guardando seus documentos e escrituras, contratos e demais documentos referentes i administragdo
municipal;

IV - Acompanhar o trabalho da Comissdo Permanente de Licitagdo, sendo responsavel pela guarda dos
documentos referentes aos processos licitatorios, contratos administrativos, termos de convénios, acordos,
ajustes e similares.

PARAGRAFO UNICO — DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

a) Compete ao Secretario Municipal de Administragao:

® cumprir e fazer cumprir as competéncias e atribui¢des de sua pasta.

b) Compete ao Secretario Adjunto de Administragio:

® assessorar a Secretaria em suas atribui¢des institucionais e manter os arquivos atualizados:
@ prestar ao Secretéario Municipal de Administragéo as informagdes que lhe forem solicitadas.
¢) Compete ao Coordenador de Pessoal:

® o controle e administragdo do quadro de servidores do Municipio;

® a aplicagdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Piiblicos Municipais.

d) Compete ao Diretor Geral de Arquivo e Documentagio;

® receber e processar os documentos e requerimentos encaminhados a Secretaria;

e zelar pela documentagéo e pelo arquivo sob sua guarda.

e)Compete ao Diretor do Departamento de Protocolo receber e processar os documentos e requerimentos
encaminhados a Secretaria Municipal de Administragio;

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Planejamento:

I - Exercer as atividades inerentes aos atos de planejamentos, na forma prevista em lei;

IT - Coordenar a politica de planejamento de recursos humanos e controle de pessoal:

III - Acompanhar o trabalho da Comissdo Permanente de Licitagdo, sendo responsavel pela guarda dos
documentos referentes aos processos licitatorios, contratos administrativos, termos de convénios, acordos,
ajustes e similares.

PARAGRAFO UNICO — DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

a) Compete ao Secretario Municipal de Planejamento:

® cumprir e fazer cumprir as competéncias e atribui¢des de sua pasta.

b) Compete ao Secretario Adjunto de Planejamento:

® assessorar a Secretaria em suas atribuigdes institucionais e manter os arquivos atualizados;
® prestar ao Secretario Municipal de Administragdo as informagdes que lhe forem solicitadas.
¢) Compete ao Coordenador de Pessoal:

® o controle e administragido do quadro de servidores do Municipio;

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Educacio:

I — Planejar e coordenar. em conjunto com a Secretaria as atividades de preparagdo ¢ execugdo da
conferéncia Municipal de Educagéo, objetivando avaliar a situagdo educacional do Municipio e fixar as
diretrizes da politica municipal de Educa¢io;

I — Plangjar, elaborar e executar, com a participagdo da comunidade escolar e das organizagdes da
sociedade, o Plano Municipal de Educagio, de duragdo anual, plurianual e decenal, de acordo com o
disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio — LDB;

IIT — Definir os meios e os recursos necessarios a garantia de um padrdo de ensino adequado as
exigéncias da sociedade atual, envidando esforgos para alocagdo das verbas indispensaveis ao alcance
desse objetivo;

IV - Atuar prioritariamente na educacdo infantil e no ensino fundamental conforme estabelecido na
Constituicdo Federal e legislagdo complementar federal;

V - Elaborar e executar programas suplementares de apoio ao educando no que se refere a material
pedagdgico, didatico, alimentagdo e assisténcia a saude;

V1 — Integrar-se ao Conselho Municipal de Educagio, visando a formulagdo e controle da execugio da
politica municipal de educagio;




VII - Integrar-se ao Conselho Municipal de Educagéo objetivando maior apoio ao Fundo de Manutencio
¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB,
estabelecido pela Lei Federal n® 11.494 de 20 de junho de 2007;

VIII - Integrar-se ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle do FUNDER quanto a
aplicagao dos seus recursos;

IX — Planejar, elaborar e executar com a participagdo das organizagdes dos trabalhadores em educagio,
programas de valorizagido do pessoal docente e técnico-administrativo, mediante:

a) capacitagdo, aperfeigoamento e atualizagdo do pessoal do magistério:

b) Execugdo de politicas setoriais de melhoria salarial e de incentivo a qualificagdo profissional de acordo
com a legislagdo federal atinente a espécie.

X - Coordenar e elaborar o plano Municipal de Eventos Esportivos e o calendario de desporto do
Municipal com a participagéo de entidades e agremiagdes desportivas locais;

XI — Promover e estimular a pratica de esportes nas comunidades rurais e urbanas, assim como nas
escolas apoiando as agremiagdes desportivas do Municipio, envidando esfor¢os para a construgdo de
pracas de esportes, quadras, estadios e dreas de recreagdo em geral;

Art. 10° - Competird ainda a Secretaria Municipal de Educagdo, implantar no Municipio o Plano de
Metas Compromisso Todos pela Educacio conforme previsto no Decreto Presidencial n° 6.094/2007,
principalmente no que se refere a:

I - estabelecer como foco a aprendizagem, apontando resultados concretos a atingir;

IT - alfabetizar as criangas até, no maximo, os oito anos de idade, aferindo os resultados por exame
periodico especifico;

III - acompanhar cada aluno da rede individualmente, mediante registro da sua freqiiéncia e do seu
desempenho em avaliag¢des, que devem ser realizadas periodicamente;

1V - combater a repeténcia. dadas as especificidades de cada rede, pela adocéo de praticas como aulas de
reforgo no contra-turno, estudos de recuperagéo e progressao parcial;

V - combater a evasdo pelo acompanhamento individual das razses da nao-freqiiéncia do educando e sua
superagao;

VI - matricular o aluno na escola mais préxima da sua residéncia;

VII - ampliar as possibilidades de permanéncia do educando sob responsabilidade da escola para além da
jornada regular;

VIII - valorizar a formagéo ética, artistica e a educacio fisica;

IX - garantir o acesso e permanéncia das pessoas com necessidades educacionais especiais nas classes
comuns do ensino regular, fortalecendo a inclusdo educacional nas escolas publicas;

X - promover a educagéo infantil;

XI - manter programa de alfabetiza¢do de jovens e adultos;

XII - instituir programa proprio ou em regime de colaboragdo para formagdo inicial e continuada de
profissionais da educagéo;

XII - implantar plano de carreira, cargos e salarios para os profissionais da educagéo, privilegiando o
mérito, a formagao e a avaliagdo do desempenho;

XIV - valorizar o mérito do trabalhador da educagdo, representado pelo desempenho eficiente no
trabalho, dedicagdo, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de projetos e trabalhos
especializados, cursos de atualizagdo e desenvolvimento profissional;

XV - dar conseqiiéncia ao periodo probatdrio, tornando o professor efetivo estavel apds avaliagdo, de
preferéncia externa ao sistema educacional local;

XVI - envolver todos os professores na discusséo e elaboragdo do projeto politico pedagégico, respeitadas
as especificidades de cada escola;

XVII - incorporar ao nicleo gestor da escola coordenadores pedagdgicos que acompanhem as
dificuldades enfrentadas pelo professor;

XVIII - fixar regras claras, considerados mérito e desempenho, para nomeagio e exoneragio de diretor de
escola;

XIX - divulgar na escola e na comunidade os dados relativos a 4rea da educagio, com énfase no Indice de
Desenvolvimento da Educacgio Basica - IDEB, referido no art. 3%

XX - acompanhar e avaliar, com participagdo da comunidade e do Conselho de Educagio, as politicas
plblicas na drea de educagdo e garantir condigdes, sobretudo institucionais, de continuidade das agdes
efetivas, preservando a memoria daquelas realizadas;

XXI - zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da educacdo, garantindo o funcionamento
efetivo, autdbnomo e articulado dos conselhos de controle social;

XXII - promover a gestdo participativa na rede de ensino;

XXIII - elaborar plano de educagdo e instalar Conselho de Educagéo, quando inexistentes;
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XXIV - integrar os programas da 4rea da educagdo com os de outras areas como satde, esporte,
assisténcia social, cultura, dentre outras, com vista ao fortalecimento da identidade do educando com sua
escola;

XXV - fomentar e apoiar os conselhos escolares, envolvendo as familias dos educandos, com as
atribuigdes, dentre outras, de zelar pela manutengdo da escola e pelo monitoramento das acdes ¢
consecugdo das metas do compromisso;

XXVI - transformar a escola num espago comunitirio e manter ou recuperar aqueles espagos e
equipamentos publicos da cidade que possam ser utilizados pela comunidade escolar;

XXVII - firmar parcerias externas a comunidade escolar, visando a melhoria da infra-estrutura da escola
ou a promogdo de projetos socioculturais e agdes educativas;

PARAGRAFO UNICO - DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

a) Compete ao Secretario de Educacio:

® cumprir e fazer cumprir as competéncias e atribui¢des de sua pasta, de acordo com o regimento da

SME.

b) Compete ao Secretiario Adjunto de Educacio:

® auxiliar a Secretaria em suas atribuigdes institucionais;

® manter os arquivos atualizados prestando ao Secretario Municipal de Educagéo as informagdes que lhe

forem solicitadas.

¢) Compete ao Coordenador de Assisténcia ao Educando:

® promover a organizagao, disponibilidade, armazenamento e distribuigdo da merenda escolar zelando

pela sua boa qualidade e quantidade dos géneros oferecidos, como também de materiais disponibilizados

pela SME para as escolas (materiais didaticos, livros, etc).

d) Compete ao Coordenador Pedagégico:

® coordenar todo processo pedagdgico junto aos coordenadores das escolas urbanas e rurais e diretores

das escolas municipais, como também com os coordenadores pedagdgicos que atuam nas Areas

especificas.

* Reunir quinzenalmente todos os coordenadores pedagdgicos, para avaliagio das agdes das escolas;

o Acompanhar o desenvolvimento pedagogico das escolas através dos supervisores escolares;

» Participar ativamente da elaboracdo e discussdo da proposta pedagégica, observando a matriz de
referéncia;

* Estar atualizado com pesquisas e bibliografia para orientar os supervisores na busca de solugdes;

e Garantir tempo e espaco (2 ou 3 horas por semana) para discussdo sobre a pratica docente;

e Ser o organizador do processo de educagdo continuada da equipe:

* Ouvir as queixas dos supervisores e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre as possiveis solugdes;

e Planejar e avaliar em conjunto as agdes didaticas;

* Organizar estudos e leituras que possam levar o supervisor a ter auionomia sobre a sua pratica.

e) Compete ao Coordenador das Escolas Urbanas e Rurais:

@ coordenar o processo administrativo e pedagdgico das escolas Urbana e Rurais do Ensino Fundamental

I e 11, nas suas metodologias especificas e no acompanhamento do desenvolvimento do educando;

» Ser o organizador do processo de educagdo continuada da equipe:

e Ouvir as queixas dos supervisores das escolas e docentes e criar uma rotina de reflexdo coletiva sobre
as possiveis solugdes;

» Planejar e avaliar em conjunto as a¢des didaticas;

e Organizar estudos e leituras que possam levar o supervisor ¢ professor a ter autonomia sobre a sua
pratica e docéncia;

e Acompanhar e coordenar junto aos professores o estudo da matriz de referéncia da PROVINHA
BRASIL E PROVA BRASIL;

e Acompanhar e avaliar junto aos professores o processo de aplicagio da PROVINHA BRASIL E
PROVA BRASIL nas escolas, como também os resultados.

f) Compete ao Coordenador de Informitica, Censo, Bolsa Familia e Frequéncia Escolar:

® coordenar todo processo informatizado da SME, no que diz respeito a instalagdo de computadores na

SME ou nas escolas;

e manutencdo dos equipamentos, acompanhamento de correspondéncia digital, acompanhamento de sites

importantes para a SME (MEC, FNDE, UNDIME,etc);

e coordenar o preenchimento dos dados do censo escolar no sistema do EDUCACENSO;

e acompanhar o cadastro da Bolsa Familia e informar no sistema a frequéncia escolar.

g) Compete ao Assessor Técnico Pedagégico:

e assessorar o Secretario de Educagdo e Desporto na assisténcia Técnica e Pedagogica da SME,

informando e orientado na elaboragdo e acompanhamento de projetos educacionais seja no dmbito da

SME como também da SEEC ou MEC.




h) Compete ao Diretor de Estabelecimento de Ensino:

® administrar a unidade escolar que lhe ¢ confiada dentro das metas e diretrizes ditadas pela Secretaria.
i) Compete ao Vice-Diretor de Estabelecimento de Ensino:

e auxiliar e substituir o titular nas suas faltas e impedimentos.

i) Compete ao Diretor de Censo, Bolsa Familia e Frequéncia Escolar da Secretaria de Educacdo:

ecoordenar o preenchimento dos dados do censo escolar no sistema do EDUCACENSO e acompanhar o
cadastro da Bolsa Familia e informar no sistema a frequéncia escolar.

Art. 11 — Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - instituir o planejamento integrado de satde, articulando-o com as demais esferas de governo,
principalmente com os Governos do Estado e da Unido Federal:

IT - propor a¢des de protegdo e recuperagdo da saude e um controle constante para combate as doengas
transmissiveis, orientando sua execu¢do a nivel municipal;

III - celebrar convénios, contratos e acordos com entidades publicas ou privadas, visando o melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros;

IV - integrar suas atividades de protegdo e recuperagdo da saide ao sistema unificado de satde:

V - elaboragdo e acompanhamento de planos, programas e projetos relativos a saude ptiblica municipal;
VI - atender as comunidades carentes em suas situagdes diversas;

VII - avaliar o estado sanitério da populagéo, promovendo pesquisas e fiscalizagao;

VIII - analisar situagdes diversas, referentes a dados econdmicos, sociais, saide e do proprio meio
ambiente em conjunto a pasta correspondente ao setor;

IX - criar e administrar as unidades de satde;

X — Propor ao Executivo Municipal a participagdo em consércios municipais de satde, mediante
associagdo a outros municipios.

PARAGRAFO UNICO — DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

a) Compete ao Secretario Municipal de Satde:

® cumprir e fazer cumprir as competéncias e atribuigdes de sua pasta.

b) Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Saivde:

® apoiar e auxiliar as a¢des da Secretaria, substituindo o Secretdrio Titular em suas faltas, auséncias e
impedimentos.

¢) Compete ao Coordenador de Apoio Administrativo:

® claborar os textos e organizar os documentos e atos administrativos da Secretaria;

® apoiar a execugdo das medidas e agdes de governo da pasta.

d) Compete ao Coordenador de Controle de Endemias e Vigilancia Sanitaria:

@ acompanhar os indices de ocorréncias de doengas endémicas como dengue e outras;

® orientar a populagdo sobre a necessidade de evitar a presenga de insetos e animais nocivos a satde da
populagdo no ambiente de convivéncia humana, promovendo eventos que visem o esclarecimento sobre
suas conseqiiéncias e a necessidade das agdes relativas a manutengfio de uma boa qualidade de vida;

® proporcionar o acompanhamento e a vigildncia nos mercados, acougues ¢ matadouros buscando a
melhor qualidade e higiene dos produtos.

e) Compete ao Diretor do Centro de Saude e Postos de Atendimento a Satide:

® a organizagdo dos servigos prestados nessas unidades, fazendo com que os objetivos e prioridades
desses equipamentos sejam alcancados.

f) Compete ao Diretor do Departamento de Saide da Mulher, da Crianca, do Adolescente e do
Idoso:

® promover as agdes de atendimento a esses grupos previstas nas competéncias da Secretaria,
notadamente no que se refere ao cumprimento dos Estatutos e Leis especiais inerentes a cada grupo.

g) Compete ao Diretor do Departamento de Controle de Zoonoses, Epidemiologia, Medicamentos e
Alimentos:

e fiscalizar o cumprimento da Lei 8.080 de 19/09/80, Artigo 6°, 1° Pardgrafo;

e envidar agoes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saide mediante estudo das zoonoses, e
o controle de bens de consumo que, direta ou indiretamente se relacionam com a satide, compreendidas
todas as etapas e processos, de produgdo ao consumo, bem como a fiscalizagdo da qualidade dos
medicamentos e alimentos distribuidos pela rede publica municipal.

Art. 12 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - definir objetivos, elaborar e supervisionar a politica do Municipio de assisténcia social, de
conformidade com as diretrizes da politica Estadual e Nacional,




IT-- definir objetivos e supervisionar a politica municipal de promog¢do do menor, coerente com as
diretrizes da politica Estadual e Nacional de bem estar do menor, atendendo as exigéncias do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

III - ordenar e executar a prestagdo de servigos assistenciais, propiciando condigdes minimas de
qualidade de vida e subsisténcia dos individuos e grupos carentes, especialmente o idoso, o deficiente, o
desempregado, o indigente e 0 menor abandonado;

IV - capacitar cidaddos, grupos e organizagdes através de processos de autopromogdo e participagdo
ativa, visando a formag&o de uma sociedade legitimamente organizada;

V - velar pela protegdo dos direitos humanos, colaborando com os 6rgéos interessados no assunto;

VI - colaborar em atividades de assisténcia e bem estar da comunidade;

VII - elaborar o Plano de Assisténcia Social do Municipio;

VIII — Estabelecer um plano municipal de habitagdo visando a construgdo de moradias destinadas &
familias carentes;

IX - exercer outras atividades correlatas.

PARAGRAFO UNICO - DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

a) Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

® cumprir e fazer cumprir as competéncias ¢ atribuigdes de sua pasta.

b) Compete ao Secretirio Municipal Adjunto de Assisténcia Social:

® apoiar e auxiliar as a¢des da Secretaria, substituindo o Secretario titular em suas faltas, auséncias e
impedimentos.

¢) Compete ao Coordenador de Apoio Administrativo:

® claborar os textos e organizar os documentos e atos administrativos da Secretaria;

® apoiar a execugdo das medidas e a¢des de governo da pasta.

d) Compete ao Diretor do Departamento de apoio a Crianga, ao adolescente e ao idoso:

® claborar as a¢des necessarias a criagdo da politica objeto do 6rgio;

® apoiar a aplicagéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente assim como do Estatuto do Idoso, assistindo
aos respectivos conselhos municipais.

e) Compete ao cargo de Assessor de apoio Operacional:

® respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos 6rgdos unidades e subunidades administrativas;
prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuicdes em matéria de interesse
publico, compativeis com sua formagdo e de acordo com as especificidades necessarias da Secretaria
Municipal a que estiver vinculado; desempenho de atividades designadas pela coordenadoria ou
secretariado: controle de fluxograma de documentos afetos ao expediente do Gabinete do Secretario e
Secretario Adjunto da respectiva pasta e demais tarefas designadas, dentro das competéncias da
secretaria.

f) Compete a Coordenadoria da Mulher.

® promover as agdes de atendimento & mulher previstas nas competéncias da Secretaria, notadamente no
que se refere ao cumprimento das leis especificas ministeriais; promover as agdes de atendimento a esses
grupos previstas nas competéncias da Secretaria, devendo ter curso superior para assumir o cargo.

Art. 13 — Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo:

I — Apoiar, promover e estimular as atividades artisticas e culturais, mediante a realizagio de concursos, e
certames notadamente na rede municipal de ensino;

II — Organizar e supervisionar a organizagdo, e o funcionamento de bibliotecas escolares, promovendo
agdes no sentido de promover a atualizagdo e ampliagdo dos seus acervos;

III — Promover caravanas culturais valorizando a cultura regional e as artes em geral;

I'V — Estimular as praticas saudaveis de lazer, turismo regional além de desenvolver outras agdes visando
o bem estar geral da populagio;

V — Promover o apoio aos artistas da terra.

PARAGRAFO UNICO - DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

a) Compete ao Secretiario Municipal de Cultura:

® cumprir e fazer cumprir as competéncias e atribui¢des de sua pasta.

b) Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Cultura:

® apoiar e auxiliar as ag¢bes da Secretaria, substituindo o (a) Titular em suas faltas, auséncias e
impedimentos.

¢) Compete ao Coordenador de Apoio Administrativo:




® cumprir as tarefas que lhe forem determinadas;

® claborar os atos necessarios a execugdo das metas e agdes da pasta.

d) Compete ao Coordenador de Apoio ao Desporto:

® administrar as pragas de esportes que compdem o acervo e patriménio a disposicdo da Secretaria;

® executar o Plano Municipal de eventos Esportivos de forma a buscar o estimulo a prética de esportes
nas comunidades.

e¢) Compete ao Diretor de Turismo da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo:

e dirigir os trabalhos de elaboragdo do Plano Municipal de Turismo; representar a Secretaria em reunides
de orgdos de outras esferas de governo e em eventos relacionados ao turismo, no impedimento do
Secretario ¢ do Subsecretario; promover a divulgagdo de todo material relativo as possibilidades, recursos
€ eventos turisticos do Municipio: promover estudos para a ampliagdo e diversificagdo dos segmentos
turisticos, com énfase no turismo ecoldgico e de aventura, aproveitando o potencial dos atrativos naturais
do Municipio, e no turismo de eventos; assessorar a Subsecretaria de Turismo na coordenacdo dos
Trabalhos do Conselho Municipal de Turismo; manter o sistema de informagdo basicas sobre o Municipio
para visitantes e para a populagdo local; organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgagao
do turismo do Municipio e o arquivo de publicagio relativas ao assunto;

f) Compete ao Diretor de Esporte da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo:

® representar o esporte, ativa ou passivamente, em conjunto com as demais equipes do esporte; promover
0 convivio, a integragdo e o bom entendimento entre os moradores, estimulando atividades de carater
esportivo, lazer e recreagdo; fazer cumprir as normas regulamentadoras das atividades esportivas, visando
zelar pela ética e disciplina; desenvolver juntamente com o esporte a vinculagdo com a satde humana,
educacional e social; sugerir, idealizar, planejar, dirigir e orientar a pratica de diferentes modalidades
esportivas e elaborar calendério de atividades eventos e competi¢des esportivas.

Art. 14 — Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infra-Estrutura:

I - executar as atividades concernentes a construgao e conservago de obras piiblicas e pavimentagio;

IT - fazer cumprir as determinagdes do C6digo de Posturas do Municipio;

II — planejar, projetar e supervisionar obras estruturantes como saneamento, pavimentagdo urbana,
acessibilidade aos portadores de necessidades especiais e de defesa civil;

IV - promover a execugdo das obras de construgdo pavimentagio e conservagio das estradas e serviddes
publicas municipais;

V - zelar pela conservagdo das estradas e caminhos municipais, propondo ao Secretario Municipal de
Obras e Infra-estrutura a instauragdo de processos para apuragdo de responsabilidade por danos praticados
quando for o caso;

VI - promover a manutengéo e conserva¢io do maquinario sob sua guarda;

VII - apresentar, na periodicidade determinada, relatério das obras executadas, de acordo com as normas
vigentes;

VIII- exercer outras atividades correlatas.

§ 1°— DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

a) Compete ao Secretario Municipal de Obras e Infra-estrutura:

® cumprir e fazer cumprir as competéncias e atribui¢des de sua pasta.

b) Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Obras e Infra-estrutura:

e auxiliar o secretario no que lhe for solicitado e substitui-lo nas suas auséncias, faltas ou impedimento.

c¢) Compete ao Coordenador de Apoio Administrativo:

® cumprir as tarefas que lhe forem determinadas;

® claborar os atos necessarios a execugdo das metas e agdes da pasta; ® cuidar dos atos administrativos da
secretaria.

d) Compete ao Diretor do Departamento de Almoxarifado:

e manter o controle sobre os bens a disposi¢gdes da Secretaria, como materiais, equipamentos, maquinas e
demais bens em depdsito.

e) Compete a Assessoria de Engenharia e Construgéo:

® o0 exame e fiscalizagdo dos projetos técnicos de engenharia em andamento ou a serem contratados.

§ 2° — Na falta de profissional qualificado no quadro de servidores da municipalidade fica o chefe do
Executivo autorizado a contratar servigos de terceiros na forma da Lei n® 8.666/93.

Art. 15 — Compete a Secretaria de Transportes e Servi¢cos Urbanos:




I - executar a prevengdo e manutengdo dos servigos publicos municipais;

I - supervisionar e coordenar os pontos de taxi, obedecendo as normas vigentes:

III - orientar e realizar os servigos de limpeza puiblica, coleta de lixo, podagdo, manutengo e preservagéo
das arvores, pragas, jardins e espagos publicos de uso comum da populagio;

IV - efetuar a guarda, manuteng@o e conservagdo dos proprios do Municipio:

V - coordenar medidas para a implantagdo da politica municipal de viagéo;

VI - encarregar-se do controle e da fiscalizagdo da concessdo de servigos de transportes e dos padrdes de
seguranga e de qualidade no setor;

VII - Plangjar, elaborar, atualizar e promover o acompanhamento da execugao do Plano Municipal de
viagdo;

VIII - promover a organizagdo e a manuten¢do do cadastro das estradas vicinais, serviddes publicas, e
vias de Transporte urbano e rural do Municipio;

IX — Planejar, elaborar e coordenar medidas para a implantagdo da politica rodoviaria municipal e
municipaliza¢do do trinsito;

X - organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias vicinais do municipio;

XI - promover o controle dos veiculos quanto ao uso, gasto e depreciagio;

XII - dar execugéo ao Plano Rodoviario Municipal.

PARAGRAFO UNICO - DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

a) Compete ao Secretario Transportes e Servicos Urbanos:

® cumprir ¢ fazer cumprir as competéncias e atribui¢des de sua pasta.

b) Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Transportes e Servicos Urbanos:

® auxiliar o Secretério nas atividades da pasta e substitui-lo nas suas auséncias, faltas e impedimentos.
¢) Compete ao Coordenador de Apoio Administrativo:

® cumprir as tarefas que lhe forem determinadas;

® claborar os atos necessarios 4 execugdo das metas e agdes da pasta;

® cuidar dos atos administrativos da secretaria.

d) Compete ao Diretor do Departamento de Limpeza Urbana:

@ zelar pela limpeza das ruas e avenidas, coleta de lixo e detritos descartaveis.

e) Compete ao Diretor do Departamento de Estradas Vicinais e Rodagens:

® o planejamento da politica de transito do Municipio notadamente com vistas a acessibilidade as vérias
localidades e comunidades rurais.

Art. 16 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

I - Definir os objetivos, os planos e os programas gerais da politica agropecudria do municipio;

IT - manter perfeita integragdo com as politicas nacional, estadual e regional, de promogéo as atividades
agropecudrias e de comercializagdo de produtos e insumos, bem como, com os 6rgios e entidades
responsaveis pela sua execugio;

III - promover a classificagdo de produtos agropecuarios;

IV - incrementar as atividades de fomento animal e vegetal;

V - elaborar e executar estudos e projetos referentes ao treinamento de mio-de-obra voltada para as
atividades especificas do setor primario;

VI - tragar diretrizes para o aproveitamento das terras devolutas do Municipio;

VII - orientar e executar as atividades de financiamento e reflorestamento em consonancia com a politica
definida pelos governos Estadual e Federal;

VIII - assistir as atividades agropecudrias e de pesca, prestando servigos técnicos ligados ao seu
desenvolvimento:

IX - disciplinar o uso e proteger a fertilidade do solo agricultavel na zona rural;

X - desenvolver e fortalecer o associativismo e cooperativismo;

XI — promover agdes no sentido de conscientizar a populagdo sobre as questdes ambientais mediante a
participagdo social na elaborag¢do de planos com vistas 4 preservacdo do meio ambiente e dos recursos
hidricos do municipio;

XII — promover a defesa do patrim6nio natural e dos mananciais do municipio mediante acdes
administrativa e judiciais, se necessario;

XIII — promover a sustentabilidade ambiental visando a melhoria da qualidade de vida do cidaddo no
meio ambiente natural, com equidade e dignidade;

XIV - planejar, elaborar e executar em conjunto com outros 6rgdos e secretarias, a utilizagido dos recursos
hidricos do municipio com vistas ao seu melhor aproveitamento;

XV — cumprir e fazer cumprir a legislagdo federal sobre o meio ambiente, utilizando para tanto a estrutura
do Departamento de Vigildncia Ambiental e outros 6rgéos afins.




PARAGRAFO UNICO — DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

a) 'Compete ao Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

® cumprir e fazer cumprir as competéncias e atribuigdes de sua pasta.

b) Compete ao Secretario Municipal Adjunto de Agricultura e Meio Ambiente;

¢ auxiliar o secretdrio nas suas atividades fins e substitui-lo nas suas auséncias, faltas e impedimentos.

c¢) Compete ao Coordenador de Apoio Administrativo:

® cumprir as tarefas que lhe forem determinadas;

® claborar os atos necessérios a execug¢do das metas e agdes da pasta;

e cuidar dos atos administrativos da secretaria.

d) Compete ao Diretor do Departamento de Controle da Fauna e Enfermidades Transmissiveis
Pelo Animal Doméstico ou Selvagem:

® o desenvolvimento das agdes necessérias ao cumprimento de suas metas e das atribui¢des da secretaria.

e) Compete ao Diretor do Departamento de Vigilancia Ambiental:

® coordenar as atividades dos Agentes de Vigilancia Ambiental, detectando infragdes a legislagdo do
meio ambiente, identificando seus autores e notificando as autoridades competentes para instauragio do
procedimento especifico para apuragdo dos fatos, percorrer e visitar as vérias regides do municipio,
orientando a populagdo, notadamente na zona rural sobre as questdes de preservagiio do meio ambiente, e
uma vez detectada qualquer infragdo as normas que regem a espécie, comunicar por relatério expresso ao
Diretor do Departamento ou ao Secretario da pasta para que sejam tomadas as medidas legais cabiveis.

Art. 17 — Compete a Secretaria Municipal de Financas e Tributos:

[ — Planejar em conjunto com as demais Secretarias e equipes técnicas a receita e despesa do Municipio,
estabelecendo as metasﬁ serem alcangadas e acompanhando o cumprimento da legislagdo atinente a
matéria, notadamente quanto aos limites da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

IT — Elaborar em conjunto com as equipes técnicas e profissionais contratados pelo Municipio o Plano
Plurianual, Projetos de Diretrizes Orgamentarias e Lei de Orgamento Anual, acompanhando seu
cumprimento e alertando ao Chefe do Executivo quando necessério dos limites de créditos e capacidade
de endividamento do Municipio:

III — langar, arrecadar e fiscalizar o pagamento dos tributos do Municipio, fazendo cumprir o Cédigo
Tributario Municipal;

IV — preparar e elaborar as prestagdes de contas referentes a convénios e transferéncias voluntarias ou
constitucionais de outras esferas de governo, elaborando e controlando o fluxo de receitas e despesas
mantendo o equilibrio do erério;

V — planejar, coordenar ¢ executar, com o auxilio das equipes técnicas a servigo do Municipio, a
escrituragdo contabil financeira do Executivo Municipal;

VI — Promover o controle das contas e saldos bancéarios do Municipio, elaborando e executando a
movimentagao financeira dos seus recursos;

VII — Acompanhar e executar os pagamentos da obrigagdes do erdrio, mediante empenho prévio e
liquidagdo, informando sempre que solicitado a existéncia de créditos orgamentarios para assuncdo de
obrigag¢des pelo erério;

VIII - Promover e manter a guarda dos valores que compdem o erario municipal;

IX - Dar suporte interno ao Executivo examinando os processos decorrentes das despesas publicas e
dando parecer sobre sua legalidade:

X - prestar informagdes institucionais relevantes aos Secretarios e ao Prefeito Municipal no que se refere
ao cumprimento dos limites da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade fiscal);
X1 — acompanhar a execugdo do orcamento anual;

XII — Exercer a funcéo de ouvidor geral do Municipio.

§ 1° ~ DAS COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

a) Compete ao Secretario Municipal de Financas e Tributos:

e cumprir e fazer cumprir as competéncias e atribui¢des de sua pasta;

® coordenar a elaboragdo do plano plurianual, da Lei de diretrizes orgamentarias, da Lei Orgamentaria
Anual e demais atos que compdem a receita e despesa do municipio;

e exercer diretamente a fungdo de ouvidor geral do municipio.

b) Compete ao Secretiario Municipal Adjunto de Financas e Tributos:

e auxiliar o Secretario nas suas atividades fins, substituindo-o nas suas auséncias, faltas e impedimentos.
¢) Compete ao Tesoureiro:

®




"+ @ zelar pelos recursos do erério e assinar com o Prefeito os cheques e documentos bancarios na forma da
lei.

d) Compete ao Coordenador de Apoio Administrativo:

@ cumprir as tarefas que lhe forem determinadas;

e claborar os atos necessdrios a execugdo das metas e agdes da pasta;

® cuidar dos atos administrativos da secretaria e prestar ao Secretario as informagdes contabeis
necessarias ao desempenho de sua fungio.

¢) Compete ao Diretor do Departamento Tributdrio;

® as atribui¢des da arrecadagio da receita do Municipio;

® a aplicagio do Cédigo Tributario Municipal,

@ o controle da contabilidade e execugdo orgamentdria do Municipio.

f) Compete ao Diretor do Departamento de Compra, Material e Patrimdnio:

® dar cumprimento as necessidades de aquisi¢do de material e géneros necessarios 4 manutengdo das
agOes administrativas;

® manutencdo do patrimdnio piblico municipal.

§ 2° — Para atender as necessidades especiais interpostas durante a gestdo e para melhorar os servigos
oferecidos a populagdo, fica o Poder Executivo autorizado a nomear dois cargos em comissio de Agente
Condutor de Veiculos do Gabinete e dois cargos em comissdo de Assessor de Relagdes Publicas, com
vencimentos estabelecidos mediante portaria. Os cargos em comissdo citados ficam incorporados a
estrutura administrativa do Municipio.

Art. 18 — Os cargos comissionados ja existentes na estrutura administrativa anterior e os agora criados e
constantes da presente Lei de Reforma Administrativa, terdo siglas, denominagdo, quantidade e
remuneragdo fixados nos anexos I e II que compdem o presente texto legal.

Art. 19 — Os cargos efetivos e providos mediante concurso piblico, permanecerdo geridos pela Lei
Complementar n® 01 de 18 de novembro de 1997 que estabelece o Regime Juridico Unico dos Servidores
Pablicos do Municipio, das autarquias e das fundag¢des municipais, respeitados os direitos adquiridos e o
ato juridico perfeito.
CAPITULO IV
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 20 — Os agentes politicos, no executivo municipal assim entendidos, Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais terdo remuneragdo através de subsidios fixados por lei de iniciativa da Camara
Municipal, na forma do que dispdem os artigos 37, XI, 39 § 4° 150, II, 153, Il e 153 § 2° I, da
Constituicdo Federal com a redagdo da Emenda constitucional n° 19/98, mantendo-se os valores ja
fixados e em vigor até posterior deliberagdo do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO V
DAS SIGLAS E CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 21 — Os cargos contidos na presente lei que tenham fung¢des executivas serdo classificados sob a
sigla CCI para os Secretarios Municipais, CC2 para os Secretarios Adjuntos, sendo as demais fungdes
administrativas ¢ de assessoramento classificadas sob a sigla FG (Fungido Gratificada) seguindo-se a
hierarquia dos cargos de acordo com os anexos e regulamentos de cada érgao.

CAPITULO VI
DA FUNCAO GRATIFICADA POR DESEMPENHO DE FUNCAO ESPECIAL

Art. 22 - Para atender necessidades eventuais do servigo publico municipal, como Junta de Servigo
Militar, Expedi¢do de Documentos, agente de contratagdo, pregoeiro, comissdo de contratagio, gestor das
atas e registro de pregos, termos de credenciamento, contratos administrativos e demais ajustes, comissdo
de recebimento definitivo do objeto contratado, comissdo de processo sancionador, fiscal técnico e outros,
efetivamente isolados, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a conceder aos servidores
que venham, eventualmente, a responder pelos referidos postos, através de ato administrativo e com base
na presente Lei, incentivo pecuniério de até R$ 400,00 (quatrocentos reais) para o servidor designado para
um dos postos referidos, desde que efetivamente se caracterize como tal e necessite de um responsavel.

CAPITULOVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

@-




Art. 23 — O Poder Executivo Municipal tera o prazo de até 90 (noventa) dias apds a sang@o da presente
lei, para promover sua implantagdo gradativa, salvo quanto a nomeagdo para os cargos criados que
poderdo ser providos a medida em que se fizer necessario a administracdo municipal.

Art. 24 — O provimento dos cargos estabelecidos na presente lei ndo € imperativo, devendo ser realizados
de acordo com a conveniéncia da administragdo e as condigdes do erédrio.

CAPITULO VIII
DO REGULAMENTO GERAL

Art. 25 — O Poder Executivo Municipal podera, por DECRETO, regulamentar a presente Lei no que
couber, respeitados os limites estabelecidos na Lei Organica Municipal e a regra de competéncia do
Executivo, bem como, estabelecer valores de gratificagdes para servidores efetivos que forem designados
para atuarem em fungdes diversas da que foram aprovados em concurso publico municipal.

Art. 26 — O Regulamento Geral podera dispor sobre o Cédigo de Disciplina dos Servidores no exercicio
dos cargos comissionados ou fungdes gratificadas e as condigdes em que se ird poder delegar atos
administrativos ou atribui¢des, desde que respeitadas as regras de competéncia.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 — A extingdo das unidades administrativas previstas na ]egislﬁgﬁo anterior importara na extingdo
dos cargos previstos na legislagdo revogada.

Art. 28 — As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta do Orgamento Geral do Municipio e
das transferéncias voluntérias e constitucionais a que faz jus.

Art. 29 — Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal abrir crédito especial para cobrir as despesas de
implantacdo das dotagdes da secretaria Municipal de Planejamento, ficando o desdobramento feito
conforme os programas, projetos e atividades detalhados no orgamento.

Art. 30 — Os recursos para cobrir as despesas da criacdo da Secretaria serdo custeados pela anulagdo de
dotagdes das unidades constantes no orgamento em vigor, que deverdo ser alocadas na seguinte
Projeto/atividade: 04.121.0003.2022.000 — Manutengdo da Secretaria de Planejamento.

Art. 31 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer remanejamento de dotagdes das unidades
constantes no orcamento em vigor, para cobertura das despesas da secretaria criada, cujo desdobramento
serd feito conforme os programas, projetos e atividades detalhadas no orgamento e, se necessario,
suplementar de acordo com os percentuais outorgados na Lei Diretrizes orgamentaria, Art. 22, § 5° Lei
N®501/2024, de 04 de julho de 2024.

Art. 32 - Esta Lei Complementar entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2025, revogando as
disposigdes em contrario, além de toda legislacdo correlata inerente a estrutura administrativa do
Municipio de Sao José do Brejo do Cruz (PB) no que couber.

Sao José do Brejo do Cruz, 09 de janeiro de 2025.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ

Av. Fundador Saraiva Ledo, 192 -Centro - Sao José do Brejo do Cruz

CNPJ/MF n° 01.612.692/0001-91

Projeto de Lei Complementar n® 002, de 09 de janeiro de 2025.

ANEXO 1

AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Sigla Discriminagio Quantidade
CC | Secretdrio Municipal de Apoio ao Gabinete do Prefeito 01
CC2 Secretario Municipal Adjunto de Apoio ao Gabinete do Prefeito 01
CC | Secretario Municipal de Administracédo 01
Ce2 Secretario Municipal Adjunto de Administracio 01
CC 1 Secretario Municipal de Educagio 01
EE2 Secretdrio Municipal Adjunto de Educacgido 01
CcCli Secretario Municipal de Planejamento 01
cCc2 Secretdrio Municipal Adjunto de Planejamento 01
CcCl Secretario Municipal de Saide 01
cc2 Secretario Municipal Adjunto de Saude 01
CC1 Secretario Municipal de Assisténcia Social 0l
CC2 Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social 01
CC 1 Secretdrio Municipal de Cultura, Esporte e Turismo 01
CCc2 Secretario Municipal Adjunto de Cultura, Esporte e Turismo 0l
CcCl Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura 01
cc2 Secretario Municipal Adjunto de Obras e Infraestrutura 01
CC | Secretdrio Municipal de Transportes e Servigos Urbanos 01
ce2 Secretario Municipal Adjunto de Transportes e Servigos Urbanos 0l
CC 1 Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente 0l
CC2 Secretario Municipal Adjunto de Agricultura e Meio Ambiente 01
CC1 Secretdrio Municipal de Finangas e Tributos 0]
CC2 Secretdrio Municipal Adjunto de Finangas e Tributos 0l
FG | Tesoureiro 0l
FG2 Coordenador 22
FG3 Gerente 01
FG 4 Assessor 16
FG S Administrador do Cemitério Publico 01
FG 6 Diretor do Centro de Saide e Postos de Atendimento a Saide 01
FG7 Diretor de Estabelecimento de Ensino: 02
FG—4 A =até 200 alunos......cccoooevmiiiininenene e, 01
FG-4 C = Acima de 400 alunos. ........coceeimeeierinienn e 01
FG7 Vice-diretor de estabelecimento de Ensino: 02
FG-5 B = Até 200 alunos. ...cooooveeevieiiieieeeeieeeie e 01
FG-5 C = acima de 400 alunos ... 01
FG 8 Diretor de departamento 26
FG9 Controlador Geral 0l
FG 10 Pesquisador Oficial 01
FG 11 Fiscal do Contrato, autorizagio de compras/ ordem de execugao de servigos — 03
administrativo
FG 12 Membro da Equipe de Apoio ao Agente de Contratacdo e Comissdo de contratagio 03
FG 13 Agente de Vigilincia ambiental 01

Sdo José do Brejo do Cruz, 09 de janeiro de 2025.

el }/ofnw C-olp 5. Cjw’ruf)

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
PREFEITA MUNICIPAL




gt .
ESTADO DA PARAIBA
Prefeitura Municipal de Sao José do Brejo do Cruz/PB
Av. Fundador Saraiva Ledo, 192 — Centro - Sio José do Brejo do Cruz
CNPJ/MF n° 01.612.692/0001-91

Projeto de Lei Complementar n2 002, de 09 de janeiro de 2025.

ANEXO 11

REMUNERACAO DOS AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS DO EXECUTIVO

Sigla Discriminagdo Vencimentos
CC | Secretario Municipal de Apoio ao Gabinete do Prefeito RS 5.000.00
CC2 Secretario Municipal Adjunto de Apoio ao Gabinete do Prefeito R$ 3.000,00
CC 1 Secretario Municipal de Administracdo RS 5.000,00
Ccc2 Secretario Municipal Adjunto de Administragdo R$ 3.000.00
CC 1 Secretario Municipal de Planejamento R$ 5.000.00
CC2 Secretario Municipal Adjunto de Planejamento RS 3.000.00
cC | Secretario Municipal de Educacgio RS 5.000,00
cCc2 Secretario Municipal Adjunto de Educacdo RS 3.000,00
CGC 1 Secretario Municipal de Saude RS 5.000,00
CC2 Secretario Municipal Adjunto de Satde R$ 3.000,00
CClI Secretario Municipal de Assisténcia Social RS 5.000.00
CE2 Secretario Municipal Adjunto de Assisténcia Social RS 3.000,00
CC 1 Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Turismo RS 5.000.00
cCc2 Secretario Municipal Adjunto de Cultura, Esporte e Turismo RS 3.000,00
CC1 Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura RS 5.000,00
CC2 Secretario Municipal Adjunto de Obras e [nfraestrutura R$ 3.000,00
CCl1 Secretario Municipal de Transportes e Servigos Urbanos R$ 5.000.00
CGC2 Secretario Municipal Adjunto de Transportes e Servigos Urbanos R$ 3.000.00
CcC 1 Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente RS$ 5.000,00
cCc2 Secretario Municipal Adjunto de Agricultura e Ambiente RS 3.000.00
CC1 Secretdrio Municipal de Finangas e Tributos RS 5.000,00
CC2 Secretario Municipal Adjunto de Finangas e Tributos RS 3.000,00
FG I Tesoureiro R$ 5.000,00
FG2 Coordenador RS 2.200.00
FG3 Gerente R$ 3.000,00
FG 4 Assessor R$ 1.518.00
FG 5 Administrador do Cemitério Pablico RS$ 1.518.00
FG 6 Diretor do Centro de Saude e Postos de Atendimento a Saide RS 1.518,00
FG7 Diretor de Estabelecimento de Ensino

FG—4 A =até 200 alunosS....ccoeeeeeeeeeieceeeiereennerenererannnanns 01 RS 3.667.59
FG-4 C=acima de 400 alunos ........ccoeevreevrereeneeireeeeeieeseieeee e 01 RS 4.890,12
FG7 Vice-diretor de estabelecimento de Ensino:
FG-5 B = Até 200 alunos. .....ccoooveeieiioirieneieieiceeeeeeeees 01 RS 2.337,94
FG-5 C = acima de 400 alunos .......coceveeciiemeeneeieceriecie e 01
RS 3.188,10
FG 8 Diretor de Departamento RS 1.518.00
FG9 Controlador Geral R$ 5.000.00
FG 10 | Pesquisador Oficial R$ 2.200.00
FG 11 | Fiscal do Contrato, autorizagio de compras/ ordem de execugdo de servigos — R$ 1.518.00
administrativo
FG 12 | Membro da Equipe de Apoio ao Agente de Contrata¢do e Comissdo de contrata¢do RS 1.518.00
FG 13 | Agente de Vigildncia ambiental RS 1.518,00

S#o José do Brejo do Cruz, 09 de janeiro de 2025.

KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
PREFEITA MUNICIPAL.




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
Rua: Aproniano Martins de Oliveira- S/N
CNPJ - 01.617.684/0001 - 38

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025 QUE INSTITUI A REFORMA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ — PARAIBA,
CRIA CARGOS, ESTABELECE ATRIBUICOES E COMPETENCIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Versam o0s presentes autos acerca PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 002/2025 QUE INSTITUI A REFORMA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ — PARAIBA, CRIA CARGOS,
ESTABELECE ATRIBUICOES E COMPETENCIASE DA OUTRAS PROVIDENCIAS

As pegas constantes do processo em analise foram devidamente entregues a
todos os vereadores desta Casa Legislativa.

E o relatdrio. Passo a opinar.

A anélise da proposig@o tem por base o Regimento Interno desta Casa, que
outorga & Comissdo de Constituicido e Justiga competéncia para opinar sobre os temas que lhe s@o
submetidos em relacdo a constitucionalidade de todas as matérias a serem analisadas pelo plenario
desta Casa Legislativa.

No mérito, consideramos regulares todos os procedimentos adotados tanto
pela diretoria desta Casa Legislativa, bem como pela Presidéncia, ja que foram seguidos todos os
tramites legais, tanto formais, como de garantias constitucionais.

DO VOTO
Ante o exposto, voto pela juridicidade e regimentalidade dos tramites

exigidos para votacdo da matéria e, no meérito, pela legalidade de todos os atos dos tramites
realizados para andlise e aprovagéo do Projeto de Lei em andlise.

Este € o nosso parecer, sujeito a melhor entendimento.

Sao José do Brejo do Cruz, 22 JANEIRO 2025.
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Carla Tatijane Saraiva da Silva
Presidente
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Joaquim de Oliveira
Relator
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Francisco FlaVio Saraiva Maia
Membro




