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ESTADO DA PARAIBA Presidente
Prefeitura Municipal de Sdo José do Brejo do Cruz
Av. Fundador Saraiva Leiio, 192 — Centro = CEP n? 58.893-000 = CNPJ/MF n? 01.612.692/0001- 91 « E-mail: pmsaojosebc@bol.com.br
Projeto de Lei n2 002/2023
EMENTA:

ALTERA OS ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N°
420/2022, REGULAMENTANDO NO AMBITO
DESTE MUNICIPIO, O NOVO SALARIO MINIMO
VIGENTE PARA OS SERVIDORES DA SAUDE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Sdo José do Brejo do Cruz, Estado da Paraiba, no
 uso de suas atribuicbes legais, especialmente considerando o disposto nos incisos | e
I, § 22 do Art. 36, no Art. 56, e nos incisos Il e XIV do Art. 66, todos da Lei Organica
Municipal, encaminha para a apreciagdo e consequente aprovagdo da Camara
Municipal, o seguinte projeto de lei:

Art. 1° O Salario minimo vigente no Municipio de Sao José do Brejo do Cruz,
para os servidores lotados na Secretaria Municipal de Salde, sera de RS
1.302,00(Hum mil e trezentos e dois reais), a partir de 01 de janeiro de 2023,
conforme determina a MEDIDA PROVISORIA 1.143, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

Art. 2° Ficam alteradas, na integra, as planilhas de progressao salarial
constantes na Lei Municipal n 420/2022 de 21 de janeiro de 2022, qual seja o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplicaveis aos servidores da Secretaria de Saude
do Municipio de Sao José do Brejo do Cruz/PB, elevado em 7,43% (sete inteiro e
quarente e trés décimo por cento) sobre a remuneragdo basica de cada servidor
efetivo, aplicados nos vencimentos do salario inicial da tabela progressiva, abrangendo
todos os niveis do Anexo |, do Grupo Basico e Grupo Técnico de Nivel Médio.

Art. 32 A alteracdo de que trata o artigo anterior destina-se ao realinhamento
dos vencimentos constantes na referida Lei, por for¢a da alteracéc do Salario Minimo
a partir de 12 janeiro de 2023.

§ 12 O realinhamento de que trata este artigo, se da com base nas
disposicées da MEDIDA PROVISORIA 1.143 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022, que
dispds sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2023 - e nas
disposicdes da Lei Federal de n? 13.152 de 29 de julho de 2015, que dispds sobre a
politica de valorizagdo do salario-minimo.

Art. 42 A tabela de definicao do “PADRAQ” por faixa de remuneragéo, passa a
ser a constante do Anexo Il da presente Lei, com variagdo de até 10% (dez por cento)
de um vencimento para outro.




Art. 52 As despesas decorrentes da aplicac@o da presente Lei, correréo a conta
da Dotagdo Orcamentaria aprovada para o presente exercicio, rubrica Gastos com
Pessoal — 319011-00.

Art. 62 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros e legais retroagidos a 12 de janeiro de 2023.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e, na integra os Anexos a Lei
n2 420, de 21 de janeiro de 2022.

Sio José do Brejo do Cruz/PB, aos 17 de janeiro de 2023.

PREFEITA MUNICIPAL
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Projeto de Lei n2 002/2023.

ANEXO'I

GRUPO BASICO

Escolaridade Informal

Carga Hordria

40 (quarenta) Horas Semanais

Integrantes

e Auxiliar de Servigos Gerais-ASG e

ININVE

5!

" ESCOLARIDADE MIN

58 | 1661,71

Ensino Fund. Incompleto “A” 1.302,00 | 1.367,10 | 1.435,45 [ 1.507,22 | 1.582,58 | 1661,71
Ensino Fund. Completo “AM 1.367,10 | 1.435,45 | 1.507,22 | 1.582,58 | 1661,71 | 1.744,80
Nivel Médio “B” 1.435,45 | 1.507,22 | 1.582,58 | 1661,71 |1.744,80 | 1.832,04
Superlor 1.507,22 1.744,80 | 1.832,04 | 1.923, 64

Escolaridade

Ensino Fundamental com Qualificagdo Profissional

Carga Horéria

40 (quarenta) Horas Semanais

Integrantes

o Motorista e Agente Comunitirio de Salde e de Combate as Endemias e

e Recepcionista de Consultério.

Agente

ESCOLARIDA

TDESCRICAD

NIVE

IS

EIRR R R R 0 ; ) SR EaaEE | A8 BRI EIE

Ens. Funda.mental Completo “p» 1.789,10 | 1.878,56 | 1. 972,49 2.071,11 [ 2.174,67 | 2.283,40
Nivel Médio “p” 1.878,56 | 1.972,49 | 2.071,11 | 2.174,67 | 2.283,40 | 2.397,57
Superior “E” [ 1.972,49 | 2.071,11 | 2.174,67 | 2.283,40 | 2. 397 57| 2.517.45
| <AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE » AGENTEDE COMBATEASENDEMIASe . & | [ |
Nivel Médio “H" 2.604,00 | 2.734,20 | 2.870,91 | 3.014.45 | 3.165,17 | 3.323,43
Superior “H" 2.734,20 | 2.870,91 | 3.014.45 | 3.165,17 | 3.323,43 | 5.489,60
Especiatista “1” 2.870,91 | 3.014.45 | 3.165,17 | 3.323,43 | 3.489,60 | 3.664,08
T 1 01 L 11 e RECERCIONISTA DEICONSOLTORIOW: - era e wiih | 80 (611 [

Ens. Funda.mcntal Completo “AY 1.412,33 1.482,95 1.557,10 1.634,95 1.716,70 | 1.802,54
Nivel Médio “B” 1.482,95 1.557,10 1.634,95 1.716,70 1.802,54 | 1.892,66
Superior “B” 1.557,10 1.634,95 1.716,70 1.802,54 1.892,66 | 1.987,30
Especializagdo HEY 1.634,95 1.716,70 1.802,54 1.892,66 1.987,30 [ 2.086,66

I




Escolaridade

Formagdo ou Qualificacio de Nivel Médio e/ou Superior com Especializagdo

Carga Hordria

40 (quarenta) Horas Semanais

Integrantes

o Auxiliar de Laboratério ® Atendente de Consultério
Dentdrio e Fiscal de Vigilﬁncia Sanitéria e

DESCRIC A0

PADRAO

' ESCOLARIDADE MINIMA

NIVELS L[]

VI

T 1 AUXIDE LABORATORIO® ATENDENTEIDEGONS DENFAR G 10 = J0 1 007 U1 [ 1
Ni\-'el Meédio “B” 1.482,31 | 1.55643 | 1. 634,25 1.715,96 | 1.801,76 | 1.891.85
Superior “B” 1.556,43 | 1.634,25 | 1.71596 | 1.801,76 | 1.891,85 | 1.986,44
Especialista “C” 1.634,25 | 1.715,96 1 801,76 | 1.891,85 | 1.986,44 | 2.085,77
1 A A | T RISCATVIGILANCIA SANIDARIATS 1 { [ TbR) 7 001 50 Bl 1T
Nivel Médio “A” 132351 | 1L 389 69 1.459,17 | 1.532,13 | 1.608,74 | 1.689,17
Superior “A 1.389,69 | 1.459,17 | 1.532,13 | 1.608,74 | 1.689,17 | 1.773,63
Especialista “B” 1.459,17 | 1.532,13 | 1.608,74 | 1.689,17 | 1.773,63 | 1.862,32

Escolaridade

Minima: Graduagdo

Carga Hordria

40 (quarenta) Horas Semanais: Enfermeiro
20 (vinte) Horas Semanais: Farmacéutico Bioquimico — Nutricionista —
— Fonoaudiélogo e Fisioterapeuta.

Integrantes

o Farmacéutico/Bioquimico ® Nutricionista e Enfermeiro ¢ Fonoaudi6logo e Fisioterapeuta o

] !DI S( RIC \()

CRUTICO BIOQUIMIGO el 1 |l il i | ok

Bl PR

Graduado

4.148,00

“J” 3 250 07 | 3.412,57 3.583,20 | 3.762,36 | 3.950.48
Especialista “K” 3.412,57 | 3.583,20 3.762, 36 3.950,48 | 4.148,00 | 4.355,40
SRR B i TRV e e T B Rl L
Graduado “p» 5.590,82 5.870,36 6.163,87 6.472,07 6.795.67 | 7.135,46
Espccialista i 5.870,36 | 6.163,87 6.472,07 6 795 67 7 135 46 7 492,23
Graduado “G” 2.379,37 | 2.498.33 2.623,25 2 754 41 2 892, [3 3 036 74

2 6"3 73

2 754,41

[ 289213

3.036,74

3.188,38
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Presidente A

Prasidente

Excelentissimo Senhor Presidente e demais Vereadores,

Encaminhamos o presente Projeto de Lei para apreciagdo e deliberagdo, em
carater urgente, visando implantar novo valor do saldrio minimo para os Servidores PUblicos
Municipais lotados na Secretaria Municipal de Salde deste Municipio, com vistas a alterar a Lei
Municipai 420/2022, em consonancia com o valor estabelecido pelo Governo Federal, por
meio da MEDIDA PROVISORIA 1.143, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

Nessas condicOes, evidenciadas as razdes de interesse publico que justificam a
aprovacdo do presente projeto que objetiva a regulamentagdo do salario minimo no ambito
deste municipio, sobretudo observando que os efeitos financeiros sao a partir de 01 de janeiro

de 2023, rogamos seja o projeto de lei apreciado por esta Colenda Casa.

Renovamos ainda os votos de estima e consideracao aos pares desta Casa

Legislativa.

Atenciosamente,

) C /
&Mﬂ /e, &
Ana Maria da Silfa Ol



