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Projeto de Lei n® 010/2023

EMENTA: ALTERA OS ANEXOS DA
LEI  MUNICIPAL N°  447/2023,
REGULAMENTANDO NO AMBITO
DESTE MUNICIPIO O NOVO SALARIO
MINIMO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Sao José do Brejo do Cruz, Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuigcdes legais, especialmente considerando o disposto nos
incisos | e I, § 22 do Art. 36, no Art. 56, e nos incisos Il e XIV do Art. 66, todos
da Lei Organica Municipal, encaminha para a apreciagdo e consequente
aprovacao da Camara Municipal, o seguinte projeto de lei:

Art. 1° O Salario minimo vigente no Municipio de Sao José do Brejo do
Cruz, sera de R$ 1.320,00 (Hum mil e trezentos e vinte reais), a partir de 01 de
maio de 2023, conforme determina a MEDIDA PROVISORIA 1.172, DE 01 DE
MAIO DE 2023.

Art. 22 Ficam alteradas, na integra, as planilhas de progressao salarial
constantes na Lei Municipal n2 447 de 23 de Janeiro de 2023, qual seja o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos aplicaveis aos servidores da Prefeitura
Municipal de Sao José do Brejo do Cruz/PB, elevando em 1,4% (um inteiro e
quatro décimo por cento) sobre a remuneracao basica de cada servidor efetivo,
aplicados nos vencimentos do salario inicial da tabela progressiva, abrangendo
os niveis do Anexo |, do Grupo Basico e Grupo Técnico de Nivel Médio.

Art. 32 A alteracdo de que trata o artigo anterior destina-se ao
realinhamento dos vencimentos constantes na referida Lei, por forca da
alteracao do Salario Minimo dado pelo Governo Federal, a partir de 12 maio de
2023.

§ 12 - O realinhamento de que trata este artigo, se da com base nas
disposicées da MEDIDA PROVISORIA 1.172 DE 01 DE MAIO DE 2023, que
dispuseram sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir de 1° de MAIO de
2023 - e nas disposi¢oes da Lei Federal de n2 13.152 de 29 de julho de 2015,
que dispds sobre a politica de valorizacdo do salario-minimo.

Art. 4° Ficam realinhados os salarios dos cargos em comissao das Siglas:
FG3 - Assessor — FG3 - Administrador do Centro Administrativo e FG3 — |




Administrador do Cemitério Publico, FG4 - Diretor do Centro de Saude e Postos
de Atendimento a Saude, FG4 - Diretor de Departamento, FG8 — Fiscal do
Contrato, autorizacdo de compras/ ordem e de execugao de servicos —
administrativo, FG9 — Membro da equipe de apoio ao Agente de contratagao e
comissao de Contratacao, constantes da Lei Complementar n°® 051/2022, art. 2°,
no mesmo indice constante do art. 2° da presente Lei.

Art. 52 A tabela de definicao do “PADRAQ” por faixa de remuneragéo,
passa a ser a constante do Anexo Il da presente Lei, com variacéo de até 10%
(dez por cento) de um vencimento para outro.

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei, correrao por
conta da Dotagao Orcamentaria aprovada para o presente exercicio, rubrica
Gastos com Pessoal — 319011-00, dispensada apresentagéo do Relatério de
Impacto Financeiro Orgamentario.

Art. 72 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros e legais retroagidos a 12 de MAIO de 2023.

Art. 82 Revogam-se as disposicdes em contrario, e, na integra, os anexos
da Lei Municipal 447 de 23 de janeiro de 2023.

Sao José do Brejo do Cruz/PB, aos 05 de M 1}0 de 20

Ana Maria da Silva\|Oliveira
PREFEITA|MUNICIPAL
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Projeto de Lei n2 010/2023

Escolaridade Informal

Carga Horaria 40 (quarenta) Horas Semanais

Integrantes e Auxiliar de servicos Gerais-ASG e Gari ® Vigilante  Sepultador » Jardineiro e

& DESCRICNO T T ENIVEIS S T
LARIDADE MINIMA PADRAO I 11 11 I\ \
e AS G e GARI e VIGILANTE ¢ SEPULTADOR e JARDINEIRO e

Ensino Fund. Incompleto FAY 1.320,00 | 1.386,00 | 1.455,30 | 1.528,06 | 1.604,46 | 1.684,69
Ensino Fund. Completo AT 1.386,00 | 1.455,30 | 1.528,06 | 1.604,46 | 1.684.69 | 1.768,92
Nivel Médio “B” 1.455,30 | 1.528,06 | 1.604,46 | 1.684,69 | 1.768,92 | 1.857,37
Superior | “B” 1.528,06 | 1.604,46 | 1.684,69 | 1.768,92 | 1.857,37 | 1.950,24

E C ISt e

Escolaridade Ensino Fundamental com Qualifica¢io Profissional

Carga Horaria 40 (quarenta) Horas Semanais

S e Eletricista ¢ Mensageiro e Operador de Trator e Motorista “D” « Mecanico Automotivo

- e Auxiliar de Biblioteca e
] X AQ
ESCOLARIDADE MINIMA PADRAO I 11 111 v \ VI
e ELETRICISTA o
Ensino Fund. Incompleto “A” 1.323,00 | 1.389,15 | 1.458,60 | 1.531,53 | 1.608,11 | 1.688,52
Ensino Fund. Completo “A” 1.389,15 | 1.458,60 | 1.531,53 | 1.608,11 | 1.688,52 | 1.772,94
Ensino Médio “B” 1.458,60 | 1.531,53 | 1.608,11 | 1.688,52 | 1.772,94 | 1.861,59
Superior “B” 1.531,53 | 1.608,11 | 1.688,52 | 1.772,94 | 1.861,59 | 1.954,67
e MOTORISTA “D” o
Ens. Fundamental Completo “D” 1.814,14 | 1.904,84 | 2.000,08 | 2.100,09 | 2.205,09 | 2.315,35
Nivel Médio £n2 1.904,84 | 2.000,08 | 2.100,09 | 2.205,09 | 2.315,35 | 2.431,12
Superior i Vi 2.000,08 | 2.100,09 | 2.205,09 | 2.315,35 | 2.431,12 | 2.552,67
e OPERADOR DE TRATOR ¢ OPERADOR MAQUINA PESADA e

Ensino Fundamental “e» 1.720,82 | 1.806,86 | 1.897,20 | 1.992,06 | 2,091,66 | 2.196,25
Nivel Médio b g 1.806,86 | 1.897,20 | 1.992,06 | 2,091,66 | 2.196,25 | 2.306,06
Superior “D” 1.897,20 | 1.992,06 | 2,091,66 | 2.196,25 | 2.306,06 | 2.421:36




e MECANICO AUTOMOTIVO e
Ens. Fundamental Incompleto “E” 2.064,78 | 2.168,01 | 2.276,41 | 2.390,24 | 2.509,75 | 2.635,24
Nivel Médio “pY 2.168,01 | 2.276,41 | 2.390,24 | 2.509,75 | 2.635,24 | 2.767,00
Superior . i 2.276,41 | 2.390,24 | 2.509,75 | 2.635,24 | 2.767,00 | 2.905,35
e AUX. DE BIBLIOTECA e
Ens. Fundamental Completo FAM 1.432,11 1.503,71 1.578,90 1.657.84 | 1.740,73 1.827,77
Nivel Médio “B” 1.503,71 1.578,90 1.657.84 1.740,73 1.827,77 1.919,16
Superior “B” 1.578,90 1.657,84 1.740,73 1.827,77 1.919,16 2.015,12
Especializacio S 1.657,84 1.740,73 1.827,77 1.919,16 2.015,12 2.115,87

S0 55 _ ESPEC)

Escolaridade Formacao ou Qualificagdo de Nivel Médio e/ou Superior com Especializagido

Carga Horaria 40 (quarenta) Horas Semanais

iiterantas e Agente Administrativo e Digitador ® Auxiliar de Segretaria e Recenseador Cadastro Rural

- e Maestro e Fiscal Tributos ¢ Operador de Cadastro Unico e
ESCOLARIDADE MINIMA PADRAO II 111 v
e RECENSEADOR CADASTRO RURAL o
Nivel Médio “A” 1.382,60 | 1.451,73 | 1.524,31 | 1.600,53 | 1.680,55 | 1.764,58
Superior “A” 1.451,73 | 1.524,31 | 1.600,53 | 1.680,55 | 1.764,58 | 1.852,81
Especialista “B” 1.524,31 | 1.600,53 | 1.680,55 | 1.764,58 | 1.852,81 | 1.945,45
o AUX. SECRETARIA o
Nivel Médio “B” 1.505,09 | 1.580,34 | 1.659,36 | 1.742,32 | 1.829.44 | 1.920,91
Superior “B” 1.580,34 | 1.659,36 | 1.742,32 | 1.829.,44 | 1.920,91 | 2.016,96
Especialista b O 1.659,36 | 1.742,32 | 1.829.,44 | 1.920,91 | 2.016,96 | 2.117,81
o FISCAL DE TRIBUTOS o
Nivel Médio e 1.727,73 | 1.814,11 | 1.904,82 | 2.000,06 | 2,100,06 | 2.205,06 |
Superior “pD» 1.814,11 | 1.904,82 | 2.000,06 | 2,100,06 | 2.205,06 | 2.315,32
Especialista “D” 1.904,82 | 2.000,06 | 2,100,06 | 2.205,06 | 2.315,32 | 2.431,08
o AG. ADMINISTRATIVO o
Nivel Médio “C” 1.661,33 | 1.744,39 | 1.831,61 | 1.923,19 | 2.019,35 | 2.120,32
Superior il B 1.744,39 | 1.831,61 | 1.923,19 | 2.019,35 | 2.120,32 | 2.226,34
Especialista “D” 1.831,61 | 1.923,19 | 2.019,35 | 2.120,32 | 2.226,34 | 2.337.,65
o OPERADOR DE CADASTRO UNICO »
Nivel Médio “D” 1.935,68 | 2.032,46 | 2.134,08 | 2.240,79 | 2.352,83 | 2.470,47
Superior “E” 2.032,46 | 2.134,08 | 2.240,79 | 2.352,83 | 2.470,47 | 2.593,99
Especialista “E” 2.134,08 | 2.240,79 | 2.352,83 | 2.470,47 | 2.593,99 | 2.723,69
e DIGITADOR o
Nivel Médio “p» 1.909,37 | 2.004,83 | 2.105,08 | 2.210,33 | 2.320,85 | 2.436,89
Superior “E® 2.004,83 | 2.105,08 | 2.210,33 | 2.320,85 | 2.436,89 | 2.558,73
Especialista . 2.105,08 | 2.210,33 | 2.320,85 | 2.436,89 | 2.558,73 | 2.686,67
e MAESTRO o

Nivel Médio “G” 2.545,34 | 2.672,60 | 2.806,23 | 2.946,54 | 3.093,87 | 3.248,57
Superior “H” 2.672,60 | 2.806,23 | 2.946,54 | 3.093,87 | 3.248,57 | 3.410,99
Especialista “H» 2.806,23 | 2.946,54 | 3.093,87 | 3.248,57 | 3.410,99 | 3.581,54
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ANEXO IT

] DRAO” POR FA A DE R RACACQO
_ Referéncia’ || || Valorem] | ValoremRS*
AT 1.320,00 1.452.00
B 1.452,01 : 1.597.21
i Ol 1.597,22 1.765,94
=) 1.76595 = 1.942,54
“E” 1.942,55 2.136,80
SR N6 I EENE ' 2.350,49
“G” 2.350,50 2.585,55
SH 258556558 2.844,11
“J 2.844.12 3.128,53
HIES 302854 = ‘ ~ 3.441,39
K> 3.441.,40 3.785.,54
Sl 378555 = - 4.164,10
“M” 4.164.11 4.580,52
“N” 458053 =N 5.038,58
“O” 5.038,59 5.542,44
=P ‘ SSRASEESE : 6.096,69
Q- 6.096,70 6.706,37
=R 670638 FNeEEEEE |5 i RT3 701
e 737702 8.114.72
=1 S48 R in 8.926.,20
i 8.926,21 9.818.83
V- 98184 EEE T ' o EE10:8005725
X 10.800,73 11.880,80
“W» 11.880.81 = = 13.068.89
Y” 13.068,90 14.375,79
2 __Acima ,_Cw‘:lfli?s,%' ;

Pref. Mun. de Siao José do Brejo do Cru
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ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
Rua: Aproniano Martins de Oliveira- S/N
CNPJ - 01.617.684/0001 - 38

PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS AO
PROJETO DE LEI N° 010/2023 QUE ALTERA OS ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N°
447/2023 REGULAMENTANDO NO AMBITO DESTE MUNICIPIO O NOVO SALARIO
MINIMO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Versam os presentes autos acerca PROJETO DE LEI N° 010/2023 QUA
ALTERA OS ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N° 447/2023 REGULAMENTANDO NO
AMBITO DESTE MUNICIPIO O NOVO SALARIO MINIMO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

As pegas constantes do processo em analise foram devidamente entregues a
todos os vereadores desta Casa Legislativa.

E o relatorio. Passo a opinar.

A analise da proposi¢do tem por base o Regimento Interno desta Casa, que
outorga a Comiss@o de Orgamento e Finangas competéncia para opinar sobre os temas que lhe sdo
submetidos em relagdo a constitucionalidade de todas as matérias a serem analisadas pelo plendrio
desta Casa Legislativa.

No mérito, consideramos regulares todos os procedimentos adotados tanto
pela diretoria desta Casa Legislativa, bem como pela Presidéncia, ja que foram seguidos todos os
tramites legais, tanto formais, como de garantias constitucionais.

DO VOTO
Ante o exposto, voto pela juridicidade e regimentalidade dos tramites
exigidos para votagdo da matéria e, no mérito, pela legalidade de todos os atos dos tramites
realizados para andlise e aprovagdo do Projeto de Lei em andlise.

Este € 0 nosso parecer, sujeito a melhor entendimento.

S&o José do Brejo do Cruz, 08 de maio 2023.

/% a?},??//w A L szian

Joaquim de Oliveira

Presidente em exercicio

wf J s
Lucia'da SitvaBrito dos Santos
Relatora

Suplente nomeads




A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
Rua: Aproniano Martins de Oliveira- S/N
CNPJ - 01.617.684/0001 - 38

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA AO
PROJETO DE LEI N° 010/2023 QUE ALTERA OS ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N°
447/2023 REGULAMENTANDO NO AMBITO DESTE MUNICIPIO O NOVO SALARIO
MINIMO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Versam os presentes autos acerca PROJETO DE LEI N° 010/2023 QUA
ALTERA OS ANEXOS DA LEI MUNICIPAL N° 4472023 REGULAMENTANDO NO
AMBITO DESTE MUNICIPIO O NOVO SALARIO MINIMO VIGENTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

As pegas constantes do processo em analise foram devidamente entregues a
todos os vereadores desta Casa Legislativa.

E o relatério. Passo a opinar.

A analise da proposi¢do tem por base o Regimento Interno desta Casa, que
outorga & Comissdo de Constitui¢do e Justica competéncia para opinar sobre os temas que lhe sdo
submetidos em relagdo a constitucionalidade de todas as matérias a serem analisadas pelo plendrio
desta Casa Legislativa.

No mérito, consideramos regulares todos os procedimentos adotados tanto
pela diretoria desta Casa Legislativa, bem como pela Presidéncia, j4 que foram seguidos todos os
tramites legais, tanto formais, como de garantias constitucionais.

DO VOTO
Ante o exposto, voto pela juridicidade e regimentalidade dos tramites
exigidos para votagdo da matéria e, no mérito, pela legalidade de todos os atos dos tramites
realizados para andlise e aprovagio do Projeto de Lei em analise.

Este € 0 nosso parecer, sujeito a melhor entendimento.

S&o José do Brejo do Cruz, 08 de maio 2023.
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~—Lucia da Silva Brito
Relatora /

Lucineide d4 Silva Azgve
Suplente em exercicio



