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Projeto de Lei n°. 008/2025

Institui incentivo de pagamento do componente
de qualidade, a ser concedido aos profissionais
da Secretaria Municipal de Saude atuantes no
ambito da Atengao Primaria a Saude, na forma
gue especifica.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ, no uso de suas atribuigdes legais,
Fago saber que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica instituido o pagamento de gratificagdo componente de qualidade no ambito da Atengao
Primaria & Salde aos profissionais integrantes das equipes eSF, eSB, eAP, e eMULTI, conforme o
disposto na Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024,

Art.2° As equipes que fardo jus ao incentivo poderdo ser compostas pelos seguintes servidores da
salde do quadro de pessoal efetivo ou contratados por processo seletivo simplificado que estiverem
exercendo suas fungdes junto & Atengdo Primaria a Saldde do Municipio de Sao José do Brejo do
Cruz, englobando:

| - equipe da Estratégia de Saude da Familia - eSF:

a) médicos atuando exclusivamente na atengéo primaria em satde nas equipes de saude da familia;
b) enfermeiros e técnicos em enfermagem;

¢) agente comunitario de salde.

Il - equipe de Saude Bucal - eSB, formada por dentistas e técnicos em saude bucal/auxiliar de
consultério dentario;

Il - equipe Emulti: fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo, assistente social e nutricionista.

§ 1° Em havendo alteragdo na relagado de profissionais englobados no caput, fica a Secretaria
Municipal de Saude autorizada a fazer a atualizagdo devida por meio de portaria.

§ 2° Os critérios de avaliacdo para os fins de desembolso deste artigo serao os definidos no Anexo Il
desta Lei.

§ 3° Os valores do componente qualificagao das equipes eSF e eSB, serdo somados perfazendo o
montante a ser pago aos profissionais das duas equipes.

§ 4° O valor do componente qualificagdo da equipe eMULTI serd exclusivo para seus proprios

profissionais.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos indicadores de pagamento do componente de
qualidade, no dmbito da APS, em decorréncia do preenchimento previsto na Portaria GM/MS
N© 3.493/2024.

§ 1° Os valores dos indicadores do pagamento do incentivo do componente de qualidade, serdo
proporcionais ao tamanho da equipe e divididos de acordo com os resultados obtidos por meio da
avaliagdo quadrimestral do Ministério da Salde, que terdo as metas discriminadas na pagina do
Sistema de Informagao em Saude para a Atengao Bdsica - SISAB e passiveis de alteragdes de acordo
com os indicadores oficiais do Ministério da Salde, regulamentados por portarias ministeriais.

§ 20 Para receber o incentivo de pagamento do componente de qualidade, no dmbito da Atengao
Primaria a Salde, os profissionais citados no art. 2° desta Lei deverdo cumprir os indicadores.

§ 3° Os referidos profissionais deverdo estar, obrigatoriamente, inscritos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Salde - CNES, inseridos nas equipes de Atengao Primaria do Municipio de Sdo

José do Brejo do Cruz.
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§ 4° Em caso de suspensao provisdria do repasse por parte do Ministério da Saude, devido a
inconsisténcias cadastrais dos profissionais inscritos no CNES, o Municipio podera suspender o
pagamento do incentivo e retornara 0 pagamento apos a reativagdo do repasse.

§5° Nao fazendo jus o servidor aos indicadores do pagamento do componente de qualidade da APS,
fica estabelecido que o excedente do Valor Residual Individual - RI, oriundo do nédo cumprimento
das metas individuais sera dividido entre 0s demais membros das equipes, na forma dessa Lei.

§ 6° O Municipio fica desobrigado ao pagamento do incentivo do componente de qualidade se o
Ministério da Salde suspender os repasses, independentemente da motivagao.

§7° Nao fardo jus ao recebimento da gratificacao os servidores que durante o periodo relativo ao
pagamento, estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

| - licenga para tratamento da propria saude superior a trinta dias;

Il - licenga por motivos de doenga em pessoa da familia acima de trinta dias;

lll - licenga maternidade ou adogao;

IV - licenga para tratar de assuntos particulares;

V - licenga para atividade politica classista;

VI - afastamento para exercicio de cargo comissionado;

VIl - afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio, exceto nos casos de estudo ou estagio
especifico na drea de atencao de até tinta dias dentro do periodo de um ano;

VIlI - afastamento do exercicio do cargo por qualguer motivo.

Art.4° Os recursos adquiridos com o componente de qualidade, no @mbito da APS, previstos no art.
29 desta Lei, serdo rateados da seguinte forma:

I - 70% (setenta por cento) serdo distribuidos entre os profissionais relacionados no art. 2%
Il - 30% (trinta por cento) serdo usados pela gestdo publica municipal para custeio das agoes da
Atengao Primaria a Saude.

Art.5° E vedado o pagamento do [ncentivo do componente de qualidade a servidores gue nao
compdem as equipes minimas contratualizadas no programa, além do(s) membro(s) nomeado(s)
como Equipe de Apoio da Atengéo Primaria, observadas ainda as vedagdes expressas no art. 6° da
Portaria GM/MS n° 204, de 29 de janeiro de 2007.

Art.6° O processo de avaliagdo dos indicadores a que se refere o art. 3° desta Lei tera,
obrigatoriamente, como referéncia, a divulgagao quadrimestral do resultado obtido pelo municipio
junto ao Ministério da Satde, em conformidade com a Portaria GM/MS N° 3.493/2024 em atengao
as metas dos indicadores de salide do Componente de qualidade.

Art.7° O valor do incentivo do componente de qualidade sera dividido quadrimestralmente, em
razdo do cumprimento das metas dos indicadores, conforme determinagéo do Ministério da Saude.

§ 1° Fica estabelecido que o incentivo do componente de qualidade, nos termos que se refere o art.
40 desta Lei, sera dividido proporcionalmente, de acordo com a meta alcangada e mensurada no
Prontuario Eletrénico Cidadao - PEC/ e-SUS de cada servidor da Secretaria Municipal de Saude,
atuantes no Ambito da Atengao Primaria.

§ 20 Os valores devidos a cada um dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude atuantes, no
ambito da Atencao Priméria a Saude, poderdo ser alterados de acordo com a nota obtida pela
avaliagao do Ministério da Salde e os valores serdo divididos entre os profissionais, obedecendo o
disposto no art. 4° desta Lei.

§ 3° O Incentivo do Pagamento do Componente de Qualidade, ndo seré devido por meta cumprida
em prestacao de servigo extraordinario.

Art.8° O Incentivo do Pagamento do Componente de Qualidade terd pagamento quadrimestral,
janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro e os profissionais das equipes contratualizadas
ocupantes dos cargos na atengao primaria receberao o pagamento do incentivo por Desempenho
Individual com base nos dias efetivamente trabalhados e mediante atingimento de metas.

Art.9° Nio perdera o direito ao Incentivo do Pagamento do Componente de Qualidade o servidor
que se submeter 4 mudanga de equipe no interesse da Administragao Publica municipal, por
determinagao desta.




Art.10 O servidor recebera de forma proporcional aos meses trabalhados o direito a gratificagao de
incentivo do Pagamento do Componente de Qualidade, nos casos de:

| - licenga com periodo inferior a trinta dias consecutivos;

Il - desisténcia, exoneragdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento
Incentivo do Pagamento do Componente de Qualidade aos profissionais.

§ 1° Perderdo o direito ao recebimento do Incentivo do Pagamento do Componente de Qualidade os
profissionais gue se encaixarem nos seguintes casos:

| - licengas com periodo superior a trinta dias consecutivos;

Il - afastamento com ou sem 0Onus, para outros orgaos ou entidade da administragéo direta,
autarguias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

Il - obtiver mais de duas faltas mensais ao servigo sem justificativa.

§ 2° N&o fazendo jus o servidor ao Incentivo do Pagamento do Componente de Qualidade, fica
estabelecido que o percentual residual de metas individuais - R, oriundo do ndo cumprimento das
metas individuais, sera dividido igualitariamente entre 0s membros da equipe que o servidor fizer
parte e que atingir seu Fator de Desempenho igual o superior a setenta por cento.

Art.12 O Prémio previsto na presente Lei ndo se incorporara ao salario-base ou a remuneragao para
nenhum efeito, ndo tendo reflexos sobre férias e/ou da gratifica¢do natalina, na forma da legislagéao,
assim como, nao servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem;

Art.13 As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do orgamento
municipal, consignados a Secretaria Municipal de Salide, especialmente com recursos do Incentivo
do Pagamento do Componente de Qualidade oriundos do Orgamento do Ministério da Salde,
conforme a Portaria Nacional n® 3.493, de 2024, que altera a Portaria de Consolidagao GM/MS n° g,
de 28 de setembro de 2017, para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de
Atencao Primaria 4 Satde no 4mbito do Sistema Unico de Satide (SUS).

Art.14 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento retroativo das eventuais
diferencgas existentes entre o més de maio a dezembro de 2024.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sao José do Brejo do Cruz/PB, 17 de fevereiro de 2025
(QLJ ) C.da 9 .Gopur
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KLEDYANNE CRISTINA DA SILVA GOMES
PREFEITA MUNICIPAL




JUSTIFICATIVA

Senhoras Vereadoras:
Senhores Vereadores.

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal, o anexo Projeto de
Lei que “institui o Incentivo de Pagamento do Componente de Qualidade. no dmbito da
Atengiio Primaria a Saade, a ser concedido aos profissionais da Secretaria Municipal de Saade,
atuantes no ambito da Atengdio Primdria a Saude, na forma que se especifica e da outras

providencias™.

O Componente de Qualidade foi criado pelo Ministério da Satde, considerando
a necessidade de revisar equitativamente a forma de financiamento federal de custeio referente

a Atengdo Primaria a Satde.

O Projeto de Lei Municipal visa conferir incentivos financeiros,
condicionados ao cumprimento de metas, para os profissionais da Secretaria Municipal de
Saude que atuam no ambito da aten¢dio primaria a saiide, bem como, a obtengdo de melhorias

nos indicadores de satde.

Ressaltamos que os recursos a serem destinados serdo provenientes do
Ministério da Satide, para que os proventos remunerem os seus profissionais que desempenham
atividades das equipes de Saude da Familia — eSF, equipes eAP, equipes eMulti e equipes de
Saiide Bucal - €SB da populagdo e realizem investimentos de custeios relacionados &

estruturagdo da equipe de sauide.

Conforme exposto, ressaltamos que este Projeto de Lei ¢ de grande
importincia para melhoria no desempenho das atividades da saiide piblica municipal, com

vistas a melhor prestagiio de servigos de saiude aos cidaddos.

Deste modo, submetemos a consideragdo de Vossa Exceléncia e demais
membros da Casa Legislativa o presente Projeto de Lei, para fins de acolhimento, observando

os tramites regulamentares para sua aprovagao.

Sao José do Brejo do Cruz/PB, 05 de fevereiro de 2025.
|




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
Rua: Aproniano Martins de Oliveira- S/N
CNPJ - 01.617.684/0001 - 38

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA AO
PROJETO DE LEI N° 008/2025 INSTITUI INCENTIVO DE PAGAMENTO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE, A SER CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ATUANTES NO AMBITO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, NA FORMAQUE ESPECIFICA.

Versam os presentes autos acerca PROJETO DE LEI N° 008/2025
INSTITUI INCENTIVO DE PAGAMENTO DO COMPONENTE DE QUALIDADE, A SER
CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATUANTES NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, NA FORMAQUE
ESPECIFICA.

As pegas constantes do processo em analise foram devidamente entregues a
todos os vereadores desta Casa Legislativa.

E o relatorio. Passo a opinar.

A andlise da proposigdo tem por base o Regimento Intemo desta Casa, que
outorga & Comissdo de Constitui¢do e Justiga competéncia para opinar sobre os temas que lhe sdo
submetidos em relagdo a constitucionalidade de todas as matérias a serem analisadas pelo plenario
desta Casa Legislativa.

No mérito, consideramos regulares todos os procedimentos adotados tanto
pela diretoria desta Casa Legislativa, bem como pela Presidéncia, ja4 que foram seguidos todos os
tramites legais, tanto formais, como de garantias constitucionais.

DO VOTO
Ante o exposto, voto pela juridicidade e regimentalidade dos tramites
exigidos para votagdo da matéria e, no mérito, pela legalidade de todos os atos dos tramites
realizados para analise e aprovagado do Projeto de Lei em andlise.

Este € o nosso parecer, sujeito a melhor entendimento.

Sdo José do Brejo do Cruz, 24 FEVEREIRO 2025.

Carla Tatijane Saraiva da Silva
Presidente
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7 &7 Joaquim de Oliveira
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Francisco Flavio Saraiva Maia
Membro




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
Rua: Aproniano Martins de Oliveira- S/N
CNPJ - 01.617.684/0001 - 38

PARECER DA COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS AO
PROJETO DE LEI N° 008/2025 INSTITUI INCENTIVO DE PAGAMENTO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE, A SER CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ATUANTES NO AMBITO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

Versam os presentes autos acerca DO PROJETO DE LEI N° 008/2025
INSTITUI INCENTIVO DE PAGAMENTO DO COMPONENTE DE QUALIDADE, A SER
CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATUANTES NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

As pegas constantes do processo em analise foram devidamente entregues a todos os
vereadores desta Casa Legislativa.

E o relatdrio. Passo a opinar.

A analise da proposi¢do tem por base o Regimento Interno desta Casa, que
outorga a Comissdo de Orgamento e Finangas competéncia para opinar sobre os temas que lhe sdo
submetidos em relagdo as dota¢des or¢amentarias vigentes de todas as matérias a serem analisadas
pelo plenério desta Casa Legislativa.

No mérito, consideramos regulares todos os procedimentos adotados tanto
pela diretoria desta Casa Legislativa, bem como pela Presidéncia, j4 que foram seguidos todos os
tramites legais, tanto formais, como de garantias constitucionais.

DO VOTO

Ante o exposto, voto pela juridicidade e regimentalidade dos tramites
exigidos para votacdo da matéria e, no mérito, pela legalidade de todos os atos dos tramites
realizados para andlise e aprovagdo do Projeto de Lei em analise.

Este € o nosso parecer, sujeito a melhor entendimento.
Sdo José do Brejo do Cruz, 24 de fevereiro 2025.
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Hercules ¢a e Almeida

Preside?;-é
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ElaneVSaréTiva Cardoso
elatora

Lircia-da Silva Qrito dos Santos
embro




ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ
Rua: Aproniano Martins de Oliveira- S/N
CNPJ — 01.617.684/0001 - 38

PARECER DA COMISSAO DE SAUDE E SERVICOS SOCIAIS
AO PROJETO DE LEI N° 0082025 INSTITUI INCENTIVO DE PAGAMENTO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE, A SER CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ATUANTES NO AMBITO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE, NA FORMA QUE ESPECIFICA.

Versam os presentes autos acerca AO PROJETO DE LEI N° 008/2025
INSTITUI INCENTIVO DE PAGAMENTO DO COMPONENTE DE QUALIDADE, A SER
CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ATUANTES NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE, NA FORMA QUE
ESPECIFICA.

As pecas constantes do processo em analise foram devidamente entregues a
todos os vereadores desta Casa Legislativa.

E o relatério. Passo a opinar.

A andlise da proposi¢do tem por base o Regimento Interno desta Casa, que
outorga 4 Comissdo de Saude e Servigos Sociais competéncia para opinar sobre os temas que lhe sdo
submetidos em relagdo ao atendimento da matéria aos ditames financeiros estabelecidos, assim como
atendendo os requisitos da satde, esta citada comiss@o entendendo a regularidade do projeto que foi
analisado pelo plendrio desta Casa Legislativa.

No meérito, consideramos regulares todos os procedimentos adotados tanto
pela diretoria desta Casa Legislativa, bem como pela Presidéncia, ja que foram seguidos todos os
tramites legais, tanto formais, como de garantias constitucionais.

DO VOTO

Ante o exposto, voto pela juridicidade e regimentalidade dos tramites
exigidos para votagdo da matéria e, no mérito, pela legalidade de todos os atos dos tramites
realizados para anélise e aprovagdo do Relatdrio em andlise.

Este € 0 nosso parecer, sujeito a melhor entendimento.
Sdo José do Brejo do Cruz, 24 ﬁVEREIRO 2024.
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Rivardier de Oliveira Saraiva
Membro




