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LEI N° 454/2023 Sao José do brejo do Cruz, 03 de maio de 2023

Dispoe sobre a criacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Sio
José do Brejo do Cruz e do Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO BREJO DO CRUZ. no uso de suas
atribuigdes legais, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD do
Municipio de Sdo José do Brejo do Cruz, 6rgdo colegiado de carater permanente, consultivo,
propositivo, deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas ptblicas voltadas as pessoas com
deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tem por finalidade
possibilitar a participacdo popular nas discussdes, proposicdes, elaboracdes e auxilio na
implementagiio e fiscalizagdo das politicas piblicas voltadas a assegurar o pleno exercicio dos
direitos da pessoa com deficiéncia, em todas as esferas da Administragio Piblica do Municipio. a
fim de garantir a promog¢do e protegdo das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a
orientacdo normativa e consultiva sobre os direitos das pessoas com deficiéncia no Municipio de
Sdo José do Brejo do Cruz.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacio com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA
Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ um érgdo permanente,
sendo politico. financeiro e administrativamente autdbnomo, de carater propositivo, deliberativo,
mobilizador, normativo, consultivo e fiscalizador relativo a sua area de atuagdo, incumbido de
atuar na defesa intransigente do direito da pessoa com deficiéncia, tendo as seguintes
competéncias:

| - avaliar, propor, discutir e participar da formulag¢do, acompanhar a execugdo e fiscalizar as
politicas plblicas municipais voltadas para a pessoa com deficiéncia. observada a legislagdo em
vigor, visando a eliminagdo de preconceitos e a plena inser¢do da pessoa com deficiéncia na vida
socioecondmica. politica e cultural do Municipio:



I1 - elaborar planos. programas e projetos da politica municipal voltadas a pessoa com deficiéncia
e propor as providéncias necessdrias a completa implementagdo e ao adequado desenvolvimento
destes planos. inclusive os pertinentes aos recursos financeiros e os de carater legislativo;

[1I - propor a ado¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o controle
popular sobre as politicas plblicas municipais para a promogdo e inclusdo das pessoas com
deficiéncia, por meio da elaboracdo do plano diretor de programas, projetos e agdes, bem como
pela obtengdo dos recursos publicos necessarios para tais fins;

IV - acompanhar o planejamento e avaliar a execuc@o das politicas municipais de acesso a
educagfio, a saude, ao trabalho. a assisténcia social, ao transporte, a cultura, ao turismo, ao
desporto. ao lazer, ao urbanismo, & habilitac@o e a reabilitacdo entre outras relativas a pessoa com
deficiéncia;

V - acompanhar a elaboracdo e a execucdo da proposta orcamentaria do Municipio, sugerindo as
modificacdes necesséarias a consecugdo da politica municipal para a inclusio da pessoa com
deficiéncia;

VI - acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a organizagdes da sociedade civil atuantes
no atendimento as pessoas com deficiéncia:

VII - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos da
politica municipal para a incluséo da pessoa com deficiéncia;

VIII - propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas governamentais diretamente
ligadas a protecdio e promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

X - oferecer subsidios para elaboragdo de anteprojetos de Lei atinentes aos interesses das pessoas
com deficiéncia;

X - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito as
pessoas com deficiéncia:

XI - propor a elaboracdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia:

XII - estudar e sugerir medidas que visem a expansdo e ao aperfeigoamento da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia:

XIIl - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragdo e condugdo de
trabalhos de prevencdo, habilitagdo. reabilitagdo e inclusdo social de entidade particular ou
publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendagdo ao representante legal da entidade;

X1V - pronunciar-se. emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam respeito as
pessoas com deficiéncia;

XV - propor, apoiar e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengédo de deficiéncias
e a promogdo dos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como a realizagdo de pesquisas,
estudos e eventos sobre a questdo das deficiéncias;

XVI - zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia:

XVII - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

XVIII - aprovar critérios para o cadastramento de entidades de protecdo ou de atendimento as
pessoas com deficiéncia que pretendam integrar o Conselho Municipal;

XIX - receber petigdes, dentincias, reclamagdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa por
desrespeito aos direitos assegurados as pessoas com deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;
XX - promover canais de didlogo permanentes com a sociedade civil;

XXI - receber de 6rgdos publicos, entidades privadas ou de particulares todas as informagdes
necessarias ao exercicio de sua atividade;

XXII - acompanhar de forma fiscalizadora, propositiva e mobilizadora a execug¢do de medidas de
desenvolvimento educacional inclusivo, no ambito do apoio as criancas, jovens e adultos com
deficiéncia nas institui¢bes de ensino em Sio José do Brejo do Cruz, pertencentes ou ndo ao
Sistema Municipal de Ensino, e. quando houver noticia de irregularidade, expedir recomendac¢éo
ao representante legal da entidade. e quando entender cabivel, aos sistemas competefites de

controle social;



XXIII - avaliar anualmente o desenvolvimento estadual e municipal de atendimento especializado
a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor, visando a sua plena adequagéo;
XXIV - oportunizar espagos a participa¢do da pessoa com deficiéncia por meio da implementagao
de foruns. coloquios. conferéncias, exposi¢des entre outros;

XXV - assegurar a publicidade de informagdes sobre a atuagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Sdo José do Brejo do Cruz:

XXVI - manter articulacdo com o Conselho Nacional e Estadual da Pessoa com Deficiéncia, com
Conselhos Municipais de outros municipios e com demais Conselhos Municipais de Sdo José do
Brejo do Cruz:

XXVII - realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo articulado com a Conferéncia
Nacional e Estadual. a convoca¢do de Conferéncia Municipal e aprovar as suas normas de
funcionamento, constituindo a comissdo organizadora e o respectivo Regimento Interno;

XXVIII - elaborar seu Regimento Interno;

XXIX - zelar pelas diretrizes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob sua
coordenagdo, uma Conferéncia Municipal a cada dois anos. orgdo colegiado de carater
deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem implementadas ou ja
efetivadas no Municipio. garantindo-se sua ampla divulgacao.

Art. 6° Para a realizagdo da 1* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serd instituida pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da
publicagdo da presente Lei. comissdo paritdria responsavel pela sua convocagao ¢ organizacio,
mediante elaboracdo do Regimento Interno.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Secao I
Da Composi¢io

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto
paritariamente por oito (08) membros titulares e por seus respectivos suplentes, sendo quatro (04)
representantes de orgdos governamentais e quatro (04) representantes da organizagdo da
sociedade civil. de reconhecida idoneidade, conhecimento e vivéncia com as atividades de defesa
os direitos humanos no Municipio.

Paragrafo tinico. Nao havendo entidades em quantidade suficiente no Municipio para garantir a
alternincia no Conselho, serd permitida a recondugdo por quantos periodos se fizerem
necessarios.

Art. 8° Os representantes da sociedade civil serdo oriundos de entidades organizadas, diretamente
ligadas a defesa e garantia de direitos e/ou assessoramento e/ou representagao e/ou atendimento
da pessoa com deficiéncia. legalmente constituidas e em funcionamento hé, pelo menos, um ano
no Municipio. dos seguintes segmentos:

a) 02 representantes titulares e 02 suplentes de pessoa com deficiéncia maior de 18 (dezoito) anos
usuario de politica publica oferecida pelo municipio;

b) 01 representantes titulares e 01 suplentes de pais ou responsaveis por pessoa com deficiéncia
usuario de politica publica oferecida pelo municipio; e,

¢) 01 representante titular e 01 suplente de Institui¢des Sociais do municipio devidamente inscrita
no Conselho Municipal de Assisténcia Social, que desenvolvam agdes e trabalhos com Pessoas
com Deficiéncia.

§ 1° No havendo no Municipio entidades representativas dos segmentos estabelecidos ng
deste artigo. a representagdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Ij




devera ser composta por pessoa com deficiéncia (pessoa fisica), municipe de Sdo José do Brejo do
Cruz, da respectiva area faltante. que atuara ativamente na defesa e garantia dos direitos do seu
segmento.

§ 2° O representante da entidade devera preferencialmente ser pessoa com deficiéncia.

§ 3° Sera considerada como existente, para fins de participagdo no Conselho Municipal dos
Direitos a Pessoa com Deficiéncia, a entidade regularmente organizada.

Art. 9° O Poder Executivo indicara representantes governamentais das seguintes pastas:

a) 01 representante titular e | suplente da Secretaria Municipal de Sauide;

b) 01 representante titular e 1 suplente da Secretaria Municipal de Educagéo:

c) 01 representante titular e | suplente Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo,
e) 01 representante titular e 1 suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10. Cada representante terda um suplente com plenos poderes para o substituir
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacédncia da
titularidade.

Art. 11. A eleicdo das entidades representantes de cada segmento, bem como das pessoas com
deficiéncia, dar-se-a preferencialmente em férum proprio.

Paragrafo unico. A entidade eleita oficiara ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia o nome de seu titular e suplente.

Art. 12. Os representantes dos orgdos governamentais serdo indicados pelas Secretarias que
compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 13. A indicacdo pelo(a) Prefeito(a) dos representantes dos 6rgédos governamentais dar-se-a
durante a 1*. Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 14. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo
nomeados pelo Poder Executivo, o qual homologara a indicagdo e eleicdo e os nomeara por
decreto. empossando-os em até trinta dias contados da data da Conferéncia Municipal.

Art. 15. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo serdo
remunerados e o exercicio de suas fungbes sera considerado servico de relevancia publica
prestado ao Municipio.

Art. 16. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia contara com uma Mesa
Diretora composta pelo Presidente e Vice-Presidente, os quais serdo eleitos por seus pares ao final
da 1* Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme ato eleitoral
regulamentado pelo Regimento Interno da referida Conferéncia.

Pariagrafo tnico. O Presidente e o Vice-presidente serdo eleitos entre seus membros pelo
mandato de 01 (um) ano, garantindo a alternancia entre os segmentos da sociedade civil e do
governo.

Art. 17. O Secretario Executivo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Parigrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagdo assegurard a estrutura administrativa,
financeira e de recursos humanos necessarios para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 18. Para instalacio e composicdo do primeiro colegiado de Conselheiros, o orgdo gestor
responsavel pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, no prazo maximo
de 60 dias. contados da publicagdo da presente Lei, criara comissdo paritaria para realizacdo do
Forum proéprio estabelecido no art. |1, dando-lhe todas as condi¢des de realizagdo.

Secao 11
Do Mandato e Alternancia




Art. 19. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serd de dois (02) anos e permitida uma recondugdo, sendo que de dois (02) em dois (02) anos
cessara 0 mandato de 1/2 (um meio) dos seus membros, a fim de garantir a alterndncia progressiva
do colegiado.

Paragrafo inico. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia definira em seu
Regimento Interno quais os representantes que farfo parte do 1/2 (um meio) que cessara as
atividades em dois (02) anos, bem como os mandatos seguintes.

Art. 20. A Presidéncia do Conselho tera a alternancia entre representantes governamentais ¢ nido
governamentais, sendo o primeiro mandato exercido por um representante governamental.

Secao 111
Da Substituicao

Art. 21. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia poderdo ser
substituidos mediante solicitacdo da entidade ou autoridade publica a qual estejam vinculados, ou
a desejo do representante. apresentada ao referido conselho, o qual fara comunicagdo do ato ao(a)
Prefeito(a) Municipal.

Art. 22, Perdera o mandato o Conselheiro que:

| - desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representacdo;

IT - faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho:

Il - apresentar renlincia ao Conselho, que serd lida na sessdo seguinte a de sua recepgdo pela
Presidéncia:

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fung¢des, bem como néo executar
suas fungdes com respeito. disciplina, dedicagdo, cooperacdo e discricdo para alcancar os
objetivos definidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

V - apresentar conduta incompativel com os preceitos da Constituicdo Federal, e ndo primar pelos
principios constitucionais, em particular, o da legalidade, impessoalidade e moralidade;

V1 - for condenado por sentenga irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou contravengao
penal.

Paragrafo tnico. A substituicdo se dard por deliberagdo da maioria dos componentes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho, do
Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art. 23. Perdera o mandato a entidade que:

| - extinguir sua area de atuacdo no Municipio de Sdo José do Brejo do Cruz;

Il - tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne
incompativel sua representagio no Conselho;

[11 - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo tnico. A substituicdo se darda por delibera¢do da maioria dos componentes do
Conselho em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do Conselho, do
Ministério Publico ou de qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

Art. 24. O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 25. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a partir do ano seguinte
ao de sua criagdo. tera dotagdo orcamentdria propria o que lhe assegurara funcionamento e
autonomia para o seu bom andamento.



Paragrafo unico. Os recursos a que se refere este artigo serdo provenientes de verbas previstas no
Or¢amento Anual do Municipio de Sao José do Brejo do Cruz.

Art. 26. O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
regulamentado em Regimento Interno, a ser homologado pelo(a) Prefeito(a) Municipal, por meio
de Decreto Municipal.

Paragrafo dnico. Todas as decisdes finais do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo tomadas por maioria absoluta de seus membros.

) CAPITULO 1V
DA CRIACAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 27. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD.

§ 1° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia esta vinculado diretamente ao(a)
Secretario(a) Municipal de Educagdo ou a profissional designado(a) pelo referido Secretario, e o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd responsavel pela sua
deliberacdo, controle e fiscalizagdo.

§ 2° O orgamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera uma unidade
orgamentaria propria e integrara o orgamento geral do Municipio de S&o José do Brejo do Cruz.

§ 3° A aplicaciio das receitas orgamentérias vinculadas ao presente Fundo sera feita por dotagdo
consignada na Lei do Orcamento.

Art. 28. O Fundo ora criado ser4 o captador e aplicador dos recursos destinados a cobertura e/ou
complementagdo de planos, programas, projetos e promogdes especificas desse setor, cujo
controle sera feito por meio dos respectivos planos obrigatorios de aplicacdo, aprovados pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, tais como:

| - registrar os recursos captados pelo Municipio por meio de convénios ou por doagdo ao Fundo:
1 - registrar os recursos or¢amentarios proprios do Municipio ou a ele transferidos pelo Estado ou
pela Unido em beneficio de politicas publicas destinadas as pessoas com deficiéncia;

III - liberar recursos a serem aplicados em acdes e beneficios das pessoas com deficiéncia,
conforme o plano de aplicagdo de recursos, aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 29. Constituirdo receitas do Fundo:

I - recursos provenientes de Orgdos da Unifio ou do Estado, vinculados & Politica
Nacional/Estadual voltados para a Pessoa com Deficiéncia;

IT - transferéncias de recursos especialmente consignados ao Fundo:

111 - receitas resultantes de doagdes da iniciativa privada, pessoas fisicas ou juridicas;

IV - rendimentos eventuais, inclusive de aplicacdes financeiras dos recursos disponiveis;

V - transferéncias do exterior:

VI - dotacdes or¢amentarias da Unido., do Estado e do préprio Municipio, previstas
especificamente para o atendimento desta Lei;

VII - receitas de acordos, convénios e ajustes com orgdos publicos e da iniciativa privada,
destinados ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

VIII - valores decorrentes de multas por descumprimento as normas e principios legais especificos
a prote¢do, assisténcia e acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida:
IX - outras receitas:

X - o saldo positivo do fundo apurado em balango no término de cada exercicio financeiro sera
transferido para o exercicio seguinte.

Paragrafo tnico. As normas de acessibilidade, infragdes, valores e formas para aplicagdo d
multas no Municipio, serdo fixadas por decreto préprio a ser publicado pelo Poder Executivo.



Art. 30. Constituirdo despesas do Fundo. entre outras:

[ - no apoio ao desenvolvimento das acdes priorizadas na politica publica voltada para a pessoa
com deficiéncia, aprovadas pelo Conselho Municipal, na forma da lei vigente:

Il - no apoio aos programas e projetos de pesquisa, de estudos e de capacitagdo de recursos
humanos necesséarios a execugdo das agdes de prevengio, habilitagdo, reabilitacdo, inclusdo,
tecnologias assistivas. entre outras e equiparagdo de oportunidade em favor da pessoa com
deficiéncia;

[T - na manutencdo da estrutura do Conselho Municipal, bem como nos programas de capacitacdo
permanente dos Conselheiros;

IV - no custeio das eventuais atividades dos Conselheiros, no exercicio da funcéo, excetuando-se
quaisquer remuneracoes de carater laboral;

V - no apoio ao desenvolvimento e a implementagdo de sistemas de diagndsticos, controle,
acompanhamento e avaliacdo de politicas publicas, programas governamentais e néo
governamentais voltados para a pessoa com deficiéncia;

VI - na promocéo de campanhas educativas, semindrios e demais eventos cuja finalidade seja a
defesa. promogao e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VII - no financiamento de agdes, programas e projetos da rede socioassistencial que atua no
campo da defesa e garantia de direitos, e/ou ao assessoramento, e/ou a representacdo e/ou ao
atendimento da pessoa com deficiéncia:

Parigrafo unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos do Fundo para
manuteng¢io de quaisquer outras atividades que ndo tenham vinculag@o com as politicas de defesa
e promogdo dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 31. Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados em conta bancaria especial designada
"Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia", que sera movimentada conforme
planejamento previsto nesta Lei. respeitando todas as demais legislagdes vigentes sobre
movimentagdo de recursos plblicos.

Art. 32. Ficard a cargo da Secretaria Municipal de Educagéo o envio ao Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia dos extratos bancarios e contabeis, trimestralmente, devendo
constar neles a definicdo individualizada de receitas e despesas efetivamente realizadas, para o
controle e aprovacgdo da plenaria.

Art. 33. A prestacio de contas dos recursos destinados a financiar os planos de trabalhos,
programas, projetos e promogdes apresentados e aprovados, sera realizada pelas institui¢des
contempladas ao 6rgdo gestor, que apds comprovar a aplicagdo dos recursos liberados,
encaminhara ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para sua aprovagao,
em cumprimento ao Termo de Parceria firmado com o Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do,revogadas as disposi¢des em contrario.

Sdo José do Brejo do Cruz, 03 de
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